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Fiir das Recht auf ein normales Leben

Menschen, die wegen der Schwere ihrer Behinderung oder Erkrankung einen besonderen
Bedarf an der Betreuung und pidagogischer Férderung haben, finden oftmals keinen Platz
im sozialen Versorgungssystem. Mit unseren Angeboten geben wir ihnen und ihren Ange-
hérigen eine neue Perspektive.

Unsere Dienstleistungen

RCelV.

Wohn- und Betreuungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung und/oder
schweren Verhaltensauffilligkeiten und Mehrfachbehinderungen

RC rehaconsult
Wohn- und Betreuungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung und/oder
schweren Verhaltensauffalligkeiten und Mehrfachbehinderungen

RC rehaconsult Berlin
Wohn- und Betreuungsangebote fiir Menschen mit geistiger Behinderung und/oder
schweren Verhaltensauffalligkeiten und Mehrfachbehinderungen

RC reweca
Integrierte Beratungs-, Betreuungs- und Rehabilitationsangebote fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderungen nach erworbener Hirnschidigung

RC reweca Berlin
Integrierte Beratungs-, Betreuungs- und Rehabilitationsangebote fiir erwachsene Men-
schen mit Behinderungen nach erworbener Hirnschidigung in Berlin

MITEINANDER gGmbH

Wohn- und Betreuungsangebote fiir Kinder, jugendliche und erwachsene Menschen mit
geistiger Behinderung und/oder schweren Verhaltensauffalligkeiten und Mehrfachbehin-
derungen

RC fkr

Wohn-, Beschiftigungs-, Arbeits- und Beratungsangebote in Polen fiir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen und geistiger Behinderung
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Willkommen zum RC info Nr. 76
Liebe Leserinnen und Leser,

wo blieb das Weihnachtsheft? - wurden
wir gefragt und zeigten uns selbst sehr un-
glucklich dariiber, dass wir es erstmalig
nicht rechtzeitig geschafft haben.

Der Grund ist der enorme Arbeitsanfall auf
allen Ebenen, nicht zuletzt wegen der er-
neut massiven Personalausfille infolge Co-
vid, Grippe und vielem anderen krankma-
chenden Getier.

Da das ganze Jahr sehr herausfordernd war,
haben wir uns entschlossen, nicht wieder
bis zum 23. Dezember auf Hochtouren zu
laufen, sondern das Jahr mitarbeiter- und
familienfreundlich ausklingen zu lassen.
Wenigstens das haben wir (fast) geschafft.
Und so finden Sie hier Riick- und Ausblick
auf 2023/2024.

Zuallererst aber hoffen wir, dass Sie schéne
Weihnachtstage hatten und unfallfrei ins
Neue Jahr gerutscht sind.

Was war besonders: Anfang/Mitte 2023
konnten wir erfreulich verlaufene Kosten-
satzverhandlungen verzeichnen, die wir als
Bestitigung unserer Arbeit mit nicht im-
mer ganz einfachen Klienten betrachten.
Die neue Vereinbarung hat es uns auch er-
moglicht, unsere Vergitungsstruktur an
den TV6D anzupassen.

Allerdings musste unser Finanzbereich
unter der Regie von Miriam Wappler be-
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reits zu September fristgerecht neue An-
trige fir die Entgelte 2024 einreichen.
Angesichts der massiven Belastung der
Kostentrager gibt es noch keine Riickmel-
dungen; die Ergebnisse erhalten wir aber
rickwirkend zum 1. Januar 2024.

Wie beschrieben, hatten wir 2022 sehr
sehr hohe Aufwendungen fir Personallea-
sing, um die existenzsichernde Betreuung
unserer Klienten sicherzustellen. Dement-
sprechend kalkulierten wir fir 2023 ver-
gleichbar hohe Leasingkosten. Dank des
Engagements unserer Leitungskrafte und
des auflerordentlichen Einsatzes unserer
Mitarbeiter nahmen die Kosten im Laufe
des Jahres stark ab.

Mitverantwortlich waren auch die Erfolge
der Verbund- und Einrichtungsleitungen
bei der Personalsuche, die zahlreiche bisher
unbesetzte Liicken fiillte. Die meisten neu-
en Kolleginnen und Kollegen bereichern
unsere Betreuungsarbeit durch ihre vielfal-
tigen Erfahrungen in anderen beruflichen
Feldern und nun liegt es am Einsatz des RC
campus, die fachlichen Liicken schnellst-
moglich zu fullen.

Und trotz der Belastungen konnten wir
freie Plitze dem Selbstverstindnis von RC
folgend mit geistig behinderten bzw. hirn-
geschidigten Menschen belegen, fiur die
die Platzsuche erfolglos war — eine eben-
falls bemerkenswerte Leistung unserer
Teams in diesen schwierigen Zeiten. Um-
so wichtiger wird es sein, kiinftig darauf zu
achten, dass abgebende Einrichtungen uns
umfassend tber die an uns abgegebenen
Menschen informieren und dabei auch auf
bisherige Liicken in der Versorgung hinwei-
sen. Wenn wir herausfordernde Klienten
aufnehmen, sind wir darauf angewiesen,
alles Wichtige zu erfahren, da Ruckfithrun-
gen bzw. Kiindigungen fur RC ja praktisch
nicht infrage kommen.

Mit grofiem Bedauern haben wir, wie lan-
ge geplant, die Standorte Miihlenhof/



Walsleben und Zur Post/Gérzke zum Jah-
resende geschlossen. Allen Klienten, die
aus eigenem Wunsch oder dem der recht-
lichen Betreuungen, weiter von uns be-
treut werden wollten, konnten wir das in
Steinforde bzw. Benken weiter ermdogli-
chen. Allerdings erweist sich die Eréffnung
der zusitzlichen Gruppe auf dem Geldnde
des Forsthauses den allgemein bekannten
Griunden langer Genehmigungsverfahren,
als zeitraubend - und immer noch nicht
konkret terminierbar.

Als wichtige Voraussetzung fir die erfolg-
reiche Arbeit 2024 entschlossen sich bei der
gemeinsamen traditionellen Jahresend-
klausur gemeinsam die Verbund- und Ein-
richtungsleitungen, das Verbundleitungs-
team (VLT) neu zu griinden. Der Vorstand
betrachtet dies als wesentliche Vorausset-
zung, das Unternehmen nur dort zentral
zu fithren, wo es nicht auf Individualitit
der Hiuser und Betreuungsgruppen, Lokal-
kolorit, lokale/regionale Besonderheiten
im politischen, wirtschaftlichen Umfeld,
oder nachbarschaftlichen Gegebenheiten
ankommt. Wir setzen unvermindert auf
individuell gestaltete und gefithrte Hiu-
ser mit engen Kontakten zum Umfeld. Der
weitgehende Verzicht auf zentrale Steue-
rung macht das ,Regieren® nicht einfach,
garantiert aber einen intensiven, durchaus
auch kritischen aber partnerschaftlichen
Austausch der zentralen und der dezentra-
len Strukturen von RC im Interesse der Le-
bendigkeit und Individualitit von RC und
der gemeinsamen Verantwortung fir das
Unternehmen und seine Werte.

Unlésbar waren auch im letzten Jahr — und
dies wird sich 2024 fortsetzen — die Dialoge
mit den Heimaufsichten, wenn es um Vor-
gaben ging. Trotz aller Bemithungen und
Fortschritte erfiillen wir (so wie fast alle
Trager) die Fachkraftquoten (Brandenburg
50% / Berlin 75%) nicht und daran dndern
auch Auflagen nichts. Immer mehr Berufs-

gruppen als Fachkrifte anzuerkennen, wie
dies zur Sicherung der Quote vorgenom-
men wird, hilft uns auch nicht weiter, da es
bei der Betreuung unserer Klienten nicht
auf Zeugnisse betreuungsfremder Berufs-
abschliisse ankommt, sondern ausschlief3-
lich auf die konkreten Voraussetzungen fiir
den Erfolg der herausfordernden Betreu-
ung. Uberwiegend erleben wir allerdings
die grundsitzliche Bereitschaft, unsere
Arbeit anzuerkennen und uns keine Steine
in den Weg zu legen mit Risiken fir unser
besonderes Angebot.

Vieles bleibt aus Platzgriinden hier un-
erwihnt trotz erheblicher Entwicklungen
in der Verwaltung und der Dienstleistung.
Dem werden wir uns im Frithjahrsheft stir-
ker widmen.

Am Ende des Riickblicks wollen wir aber
doch ein immer wichtiger werdendes Pro-
blem ansprechen, das zu Unzufriedenheit
fuhrt und unsere Arbeit stellenweise deut-
lich erschwert: Die Einfithrung des TV6D
hat zu deutlichen Einkommenszuwichsen
in den Verbinden und Einrichtungen ge-
fihrt, stellenweise allerdings verbunden
mit negativen Auswirkungen. Verantwort-
lich ist der Umstand, dass die individuelle
Vergiitung sich, wie bekannt, an der Aus-
bildung, der Tatigkeit und der Betriebszu-
gehorigkeit orientiert. Entgegen unserer
langjahrigen Praxis gibt es keine Méglich-
keit mehr, besondere Leistung und Engage-
ment zu honorieren, wie das bisher durch
individuelle Anerkennungen, Pramien und
Zulagen méglich war.

Dies fithrt zu Unzufriedenheit unserer
Leistungstriger dann, wenn sie feststellen,
dass Kollegen, die ihnen oft das Fiillen von
Dienstplanliicken oder den Einsatz in Kri-
sensituationen schwieriger Klienten tber-
lassen, mehr verdienen ohne jede Anerken-
nung dafiir, z.B. freie Tage aufzugeben,
um Dienste abzudecken. Nun erleben wir
— ohne individuelle Unterstellungen oder
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Schuldzuweisungen - zusitzlich bei Krank-
meldungen Unzufriedenheit bei besonde-
ren Haufungen von Krankheitstagen bzw.
Krankmeldungen an bestimmten Wochen-
tagen. Dabei kann durchaus auch der Ein-
druck entstehen, dass sich diese Tendenz
individuell auch durch die jetzt sehr einfa-
chen online-Krankschreibungen verstiarkt
hat.

Der Vorstand sieht diese Entwicklung mit
Sorge, da auch Auswirkungen auf das Be-
triebsklima nicht auszuschlieflen sind,
aber auch Kiindigungen von Leistungstri-
gern, die nicht mehr (Zitat ,die Dummen®)
sein wollen, z. B. wenn es darum geht, am
eigentlich freien Tag frihmorgens einzu-
springen. Wir haben uns daher entschie-
den, ohne Schuldvorwurf kiinftig genauer
hinzusehen und diese Ungleichheiten zwi-
schen Mitarbeitern kritisch zu begleiten.
Dass gutes Einkommen mit guter und en-
gagierter Arbeit einhergehen muss, ver-
steht sich von selbst und wird mit gutem
Betriebsklima und zufriedenen Kunden be-
lohnt.

Wenn Sie dieses Heft in der Hand halten,
findet man uns wieder online auf unserer
Website. Nach dem plétzlichen vollstin-
digen Verschwinden unserer Website und
aller Inhalte, dessen Ursache nach wie vor
unklar ist, sind wir froh, allen Interessen-
ten und besonders denjenigen, die nach
einer Arbeitsstelle oder einem freien Be-
treuungsplatz suchen, wieder die wesent-
lichen Informationen anzubieten. Da Herr
Gertz die neue Website selbst programmie-
ren kann, wird sie einer stindigen Aktua-
lisierung unterliegen und noch bestehen-
de Liicken werden gefiillt. Unsere IT wird
erginzt und weiterentwickelt, auch wegen
der dringenden Erweiterung unserer Spei-
cherkapazitit fiir die Erginzung neuer Pro-
gramme. Unser Krisenkonzept insbeson-
dere fir linger anhaltende Stromausfille
wird fertiggestellt, nachdem unsere eigene
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Stromproduktion zunehmende Fortschrit-
te macht. Gleichzeitig werden wir damit
beginnen, dieses Konzept auch an kinftig
drohende Pandemiefille anzupassen.
Unsere Klima-AG sucht unermiidlich nach
Fordertépfen, um unsere Grundstiicke und
Héauser auf die Herausforderungen des Kli-
mawandels vorzubereiten. Die weitreichen-
de Forderung kleinerer E-Fahrzeuge nut-
zen wir fir eine allmihliche Umstellung
unseres Fuhrparks, den wir gleichzeitig
durch verstirkte Abstimmung und Syn-
ergieeffekte der Einrichtungen einer kriti-
schen Priifung unterziehen.

Eine aktuell gegriindete Projektgruppe
fur die Weiterentwicklung des RC campus
wird die Qualifizierungsmodule erweitern,
das System der technischen und KI-Ent-
wicklung anpassen, sowie bei uns allen das
Bewusstsein der Notwendigkeit stindiger
Qualifizierung weiter férdern.

Last not least beginnen wir derzeit mit P14-
nen fiir eine mogliche Platzerweiterung im
EWH und wir werden die Planungen fur
das Dirk-Lorenzen-Haus aufnehmen, so-
bald wir im Rahmen der neuen Kostensitze
die personellen Voraussetzungen schaffen
konnen. Gleiches gilt fur die noch unspezi-
fischen Uberlegungen fiir eine Platzerwei-
terung in Ziesar. Uber die weitere Entwick-
lung berichten wir im RC info.

Was wire ein Vorwort ohne den herzlichen
Dank an das Redaktionsteam, Herrn Gertz
fir die Gestaltung und an Frau Kahnt, die
es sich trotz ihrer neuen Aufgabe nicht neh-
men lasst, das RC info weiter zu managen.
Es griflen Sie herzlich, auch im Namen
unserer Kollegin Miriam Wappler

Thre / /

Andrej- und Michael Marterer
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Jahresriickblick Personal
Doreen Klettke
Team Personal der Geschiftsstelle

Liebe Leserinnen, liebe Leser des RC
info! Das Jahr 2023 war ein ereignis-
reiches Jahr im Bereich Personalarbeit. Die
Personalabteilungen weltweit sahen sich
mit einer Vielzahl von Herausforderungen,
Trends und Entwicklungen konfrontiert.
Auch wir in der Personalabteilung der RC
Unternehmensgruppe hatten im letzten
Jahr einige wichtige Erlebnisse und Ent-
wicklungen. Folgend ein kleiner Auszug
und Riickblick:

Talentmanagement und -bindung:

Der Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrifte war 2023 stirker denn je -
auch bei uns. Wir entwickelten weitere
Ansitze zur Mitarbeiterbindung, -ent-
wicklung und -gewinnung, darunter
Weiterbildungsprogramme wie unseren
RC campus, flexible Arbeitsbedingungen
wo es moglich ist sowie attraktive Bene-
fits, wie die Jahressonderzahlung, die
betriebliche Krankenversicherung oder
30 Tage Jahresurlaub.

Technologie im HR: Die Digitali-

sierung des Personalwesens schritt
weiter voran. Kiinstliche Intelligenz (KI)
und Automatisierung unterstiitzten uns
bei der Bewerberauswahl, Onboarding-
Prozessen und der Verwaltung von Mit-
arbeiterdaten.

Weiterentwicklung von Fithrungs-

kriften: Die Personalentwicklung
und -qualifizierung von Fithrungskraf-
ten waren fiir uns ein zentrales Anlie-
gen, um die Fihrungskrifte innerhalb
der RC- Unternehmensgruppe in ihren
Fahigkeiten und Kompetenzen zu stir-

ken und die Unternehmenskultur zu
pragen.

Neue Arbeitsgesetze und Vorschrif-

ten: Veranderungen in Arbeitsgeset-
zen und Vorschriften stellten uns mit-
unter vor neue Herausforderungen. Die
Anpassung an diese Anderungen war
entscheidend, um rechtliche Risiken zu
minimieren.

Ein weiterer grofler Meilenstein (wenn
nicht vielleicht sogar der Grofite) in 2023
war die Einfithrung eines Vergiitungssys-
tems in Anlehnung an den Tarif des 6ffent-
lichen Dienstes. Zum 01.03.2023 erhielten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen einen neuen Arbeitsvertrag
in Anlehnung an den TV6D zum Beispiel
hinsichtlich der titigkeitsbezogenen Ent-
geltgruppe sowie den individuellen Ent-
geltstufen. Die Einfithrung dieses Vergii-
tungsmodells war ein wichtiger Schritt zu
Wettbewerbsfihigkeit von RC und Stei-
gerung der Mitarbeiterzufriedenheit im
Unternehmen. Mein besonderer Dank fur
die Unterstitzung in der Umsetzung gilt
meiner Kollegin Frau Ziemer sowie Frau
Ritschel von unserem Steuerbiiro.
Nachdem zu April und Mai Frau Radke und
Frau Gottlieb das Unternehmen verlassen
haben, um sich neuen beruflichen Heraus-
forderungen zu widmen, blieb ich leider
allein im Personalbereich und freute mich
daher umso mehr tber die zum 01.11.2023
gewonnene Verstirkung in der Personalab-
teilung mit Frau Tanja Hasse. Frau Hasse
wird sich spitestens im nichsten RC info
Heft personlich bei Thnen vorstellen.

Fiir 2024 wollen wir an die oben genannten
Themen ankniipfen. Wir werden priifen,
welche Arbeitsprozesse (weiter) automati-
siert werden kénnen und welche Arbeits-
zeitmodelle fiir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im Schichtdienst mog-
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lich sind. Auch der Frage, welche Weiter-
bildungen mit den raschen Verinderungen
Schritt halten kénnen, werden wir uns wid-
men sowie mit welchen weiteren Mafdnah-
men wir unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter verstiarkt an uns binden kénnen.
Ein besonderes Anliegen ist uns aulerdem,
mit welchen Mafdnahmen wir die Gesund-
erhaltung unserer Mitarbeitenden unter-
stiitzen kénnen.

Auch 2024 wird fiir uns als Personalabtei-
lung ein weiteres aufregendes Jahr. Wir
freuen uns darauf! b 3

Jahresriickblick 2023 Finanzbereich
Debby Runge
Teamleitung Finanzen

,Wenn man die Augen zumacht,
klingt der Regen wie Applaus*”

Enno Bunger

iese Aussage trifft es ganz gut. Oft-

mals miissen wir einfach nur die Pers-
pektive wechseln um den Blick auf das Posi-
tive richten zu kénnen. Und so schliefle ich
mich vergangenen Worten des Vorstandes
an. Wir sollten viel 6fter sehen was wir be-
reits erreicht und umgesetzt haben, als den
Weg zu sehen der noch vor uns liegt.
Gerade im Finanzbereich durchlebten wir
auch in 2023 Zeiten der Veridnderung und
der Neuausrichtung.
So haben wir eine Vielzahl von techni-
schen Einstellungen im Bereich Vivendi
NG vorgenommen und einen Teil der Ab-
rechnung automatisiert. Unseren Kollegen
in der Leistungsabrechnung soll es damit
einen sicheren Umgang in ihrer alltigli-
chen Arbeit gewihrleisten und eine mdégli-
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che Vertretungssituation erleichtern. Auch
in 2024 werden wir daher weiterhin mit
Unterstiitzung der connext daran arbeiten
Vivendi NG benutzerfreundlich einzurich-
ten und ein effizientes Arbeiten zu erméog-
lichen. Aufierdem sollen die Verwaltungs-
mitarbeiter aus den Hiusern noch mehr
in das Programm und die verschiedenen
Arbeitsschritte eingebunden werden um
eine Verbesserung an den vorhandenen
Schnittstellen zu erlangen.

Im Buchhaltungsteil sind wir ebenfalls
einen groflen Schritt vorangekommen.
Nach und nach steigen wir immer weiter in
die zahlreichen aktuellen Sachverhalte, und
die der vergangenen Jahre, ein. Die Aktua-
litit des Zahlenwerks erméglicht uns dabei
neue Erkenntnisse zu gewinnen und diese
in Form von To Do’s fiir das kommende
Jahr und vor allem auch fir den kommen-
den Jahresabschluss festzulegen.

Unser Team hat sich in Teilen neu zusam-
mengefunden. So findet seit einigen Mo-
naten schon ein enger Austausch zwischen
den Mitarbeitern der MITEINANDER und
der Geschiftsstelle in den einzelnen Fach-
bereichen der Leistungsabrechnung und
der Finanzbuchhaltung statt. Alle kénnen
dabei ihre langjihrigen Erfahrungen, in-
ner- sowie auflerbetrieblich, einbringen.
Ziel ist es, einheitliche Prozesse im Finanz-
bereich klar zu definieren und festzulegen
und das gesamte Teamgefiihl zu stirken.
Dank der Zusammenarbeit mit dem Cont-
rolling, konnten die Zahlen aus der Buch-
haltung verarbeitet und ausgewertet
werden. So erlangten die Verbund- und
Einrichtungsleiter bereits einen guten Ein-
blick in ihre Zahlen fir das vergangene und
das bevorstehende Geschiftsjahr. Hier gilt
es nun weiter in Details einzusteigen. In
2024 wollen wir noch enger zusammen-
arbeiten und klar die Anforderungen aus
den einzelnen Bereichen definieren.
Ruckblickend lasst sich daher eine duflerst



positive Bilanz fiir das Jahr 2023 ziehen.
RC verfiigt iiber zahlreiche motivierte Mit-
arbeiter die allesamt das gleiche Ziel ver-
folgen und denen wir fiur ihre unermudli-
che Zuarbeit und konstruktive Kritik sehr
dankbar sind. Wir sind mehr als zuversicht-
lich, dass RC fiir alle kommenden Heraus-
forderungen, die da noch auf uns warten,
bestens gewappnet ist.

Wir wiinschen allen einen guten und vor al-
lem gesunden Start in das neue Jahr und
freuen uns auf die weitere Zusammen-
arbeit. *

Jahresriickblick des FD Psychologie
Teamarbeit des Fachdienst Psychologie

er Jahresriickblick gehért mittlerweile

wie die Kekse und der Baum zu Weih-
nachten, zum RC info Heft. Natiirlich wird
es Ihnen aufgefallen sein, dass wir das neue
Jahr mit einem neuen Heft begruflen. Die
bekannte prekire personelle Lage in der
Eingliederungshilfe fihrten zu einem ho-
hen Arbeitsaufkommen jedes Einzelnen
bei RC, weshalb wir im Redaktionsteam ge-
meinsam mit dem Vorstand beschlossen
haben, dem Entstehen dieses Heftes mehr
Zeit zu geben. Es hat sich gelohnt! Wie im-
mer sind wir tief beeindruckt von dem Le-
ben in den Einrichtungen und der Vielfalt
an Ausfliigen, Feiern, Urlauben, Fortbil-
dungen fiir die Klienten, um nur einiges zu
nennen.

Was ist im Fachdienst 2023 geschehen?
Wir haben einen neuen Kollegen, Herrn
Willem Helbing gewonnen, der seit dem
01.05.2023 die Einrichtung in Radersdorf
mit dem dazugehérigen Tagesbeschafti-
gungszentrum betreut. Im Folgenden lesen
Sie seine ersten Eindriicke:

Das Leben in Riidersdorf ist ruhig und idyl-
lisch. Zumindest ist das die Perspektive,
wenn man aus Berlin anreist. Doch betritt
man an einem Vormittag das HRG oder das
TBZ, dann wird es meist schnell sehr leben-
dig. Ob im Kunstraum, im Garten, in den
Kiichen, in der Ergotherapie oder in einem
der vielen Werkrdume: die meisten Men-
schen scheinen sehr beschdftigt. Man hat
den Eindruck: der Laden lduft. Und das
nicht erst seit gestern. Klare Abliufe, Auf-
gabenverteilung, Koordination mit dem
Fahrdienst, regelmdifige Ubergaben, Ab-
sprachen auf allen Ebenen... Und dennoch:
Man sollte immer wieder reflektieren, wie
es den Menschen tatsdchlich geht, die nun
(un)freiwillig einen grofien Teil ihres Le-
bens in diesem vermeintlich idyllischen Rii-
dersdorf verbringen.

Als Psychologe bei RC habe ich das grofie
Privileg, mir fiir unsere Klientinnen und
Klienten Zeit zu nehmen. Zeit zum Zuhd-
ren. Und es ist wirklich unglaublich riih-
rend, wie dankbar dieses Angebot wahrge-
nommen wird. Auch wird schnell deutlich,
dass der Wunsch nach sozialem Austausch
bei einigen generell sehr stark ist. Aus die-
sem Grund kam die Idee auf, wieder ver-
mehrt Gruppen-Gesprichs-Runden anzu-
bieten. Gestartet haben wir nun mit einer
"Soziale-Kompetenz-Gruppe" im TBZ. Ziel
ist es, den Austausch unter den Bewohnern
zu férdern sowie eine empathische Kommu-
nikation und ein konstruktives Miteinan-
der auszubauen. Gliicklicherweise werden
wir hierbei von unserem geduldigen und
motivierten Praktikanten Leo unterstiitzt.
Geplant ist auch eine neue Entspannungs-
gruppe, die sich schon in der Vergangenheit
bewdihrt hat. Und mit Sicherheit werden
sich noch viele weitere Ideen entwickeln,
selbstverstindlich stets im Austausch mit
unseren Klientinnen und Klienten sowie
mit den Mitarbeitenden. Aber nun endet
erst einmal der Tag in Riidersdorf.
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Neben der wissenschaftlichen Titigkeit
von Frau Born, hat auch die Psychologie-
studentin Frau Straube im Rahmen ihrer
Bachelorarbeit Forschung in einem unserer
Héauser betrieben. Sie untersuchte in zwei
Einzelfallstudien die Wirkung unseres tier-
gestiitzten Angebots, dass in der Wohnstét-
te Hoher Flaming regelmiflig, besonders in
den Ferien, umgesetzt wird. Wir hoffen,
hierzu bald auch ein paar Ergebnisse pri-
sentieren zu koénnen. Die Forschungsti-
tigkeiten sollen auch in Zukunft weiterge-
hen und es wird nach weiteren Themen und
motivierten Studierenden Ausschau gehal-
ten. Unsere Expertin fur UK, Frau Stefanie
Schwitzer wird trotz ihres regionalen Weg-
zugs auch fir diesen Bereich weiterhin Ihr
Ansprechpartner sein. Sie hat sich nach 5
Jahren Berlin wieder fiir ihre Heimat und
Familie entschieden und ist umso gliickli-
cher, dass die T4tigkeit bei RC dennoch nie-
derschwellig weitergehen kann. Im Raum
von Chemnitz und Mittelsachsen ist sie
weiterhin titig fur Menschen mit geisti-
ger Beeintrichtigung und wird in Zukunft
die Eréffnung ein neues MZEB am Stand-
ort Chemnitz tatkraftig unterstiitzen. Im
Frithjahr stehen ihre Prifungen zur Appro-
bation an, wofiir wir alle Daumen driicken!
Frau Elisabeth Born hat ebenfalls die Aus-
bildung zur psychologischen Psychothera-
peutin begonnen und folgt ihrem Ziel trotz
der hohen Arbeitsbelastung fleifig. Aktuell
absolviert sie das dafur erforderliche klini-
sche Jahr in einer Klinik in Potsdam und
sammelt erste praktische Therapieerfah-
rungen.

Unsere erste ,,psychologische Betreuerin®,
Frau Luisa Gracia Euler Y Pérez startete
im September vergangenen Jahres erfolg-
reich im BTH. Eine anspruchsvolle Aufga-
be, sich im Betreuerteam zu positionieren
und gleichzeitig psychologische Aufgaben
zu identifizieren. Das ist ihr groflartig ge-
lungen und wir danken dem Betreuerteam
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sowie Frau Euler fiir ihren engagierten Ein-
satz. Aufgrund eines groflen familidren
Verlusts hat sie sich Ende letzten Jahres
entschieden Deutschland zunichst den Rii-
cken zu kehren und sich neu zu orientieren.
Wir wiinschen ihr aufrichtig alles Gute fiir
die Zukunft mit dem Hinweis, dass sie je-
derzeit wieder herzlich willkommen ist!

Die Arbeit der Fachdienste riickt immer
niher zusammen und ich denke man kann
inzwischen von einem ausgesprochen gu-
ten FD Team sprechen. Das macht Sinn,
da pidagogisch psychologische Kompe-
tenz die zukunftige Superkraft ist. Wir wer-
den, wie in den vergangenen Jahren, wie-
der Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen bei RC anbieten. Auch
die intensive Zusammenarbeit mit ande-
ren Unternehmensbereichen bei RC zur
stetigen Weiterentwicklung bestehender
und neuer Konzepte wird uns beschifti-
gen. Die Einbindung in Projektarbeiten, die
Unterstiitzung bei méglichen Platzerweite-
rungen und bei Neuaufnahmen sowie die
Fortfithrung therapeutischer Gruppenan-
gebote lassen die Arbeit des FD weiterhin
weit gefichert und interessant bleiben. Da-
fur braucht es interessierte, engagierte und
flexible Kollegen, die Lust haben, sich auf
Neues einzulassen, selbstindig zu arbeiten
und iiber den ,, Tellerrand“ zu schauen. %

Zwischen Hohen und Herausforderun-
gen: ein Jahresriickblick aus dem Fach-
dienst Padagogik

Anna Lohr

Fachdienst Pidagogik

evor ich auf die vergangene Zeit im
Fachdienst Padagogik zurtckblicke,
mochte ich die schénste Neuigkeit voran-
stellen, die das Jahr vervollstindigt hat
und unserem lieben Kollegen, Johannes



Schiiler nochmals ganz herzlich zur Geburt
seiner Tochter am 18.11.2023 gratulieren.
Herr Schiiler verabschiedete sich zum Ende
des Jahres in eine kurze Elternzeitpause
und wird ab Mitte Januar 2024 frisch und
motiviert wieder einsteigen und den Fach-
dienst wieder komplettieren. Wir alle gén-
nen ihm diese intensive Kennenlernzeit
mit seiner kleinen Familie und wiinschen
alles Liebe!

Fir den Jahresriickblick 2023 miissen wir
kurz zuriickgehen in den Sommer 2022 als
der Fachdienst Pidagogik ins Leben geru-
fen wurde. Ehrlich gesagt, hatten wir zu
diesem Zeitpunkt keine Ahnung, was uns
bevorsteht, da Herr Schiiler und ich gleich-
zeitig Ubergangsweise Teil des Leitungs-
teams des EWH wurden. Vergleichsweise
kann man sich das so vorstellen: Man plant
einen Spaziergang im Park und plétzlich
steht man vor einem Berg! Gemeinsam ha-
ben wir diesen Berg erklommen und dabei
hiufig einen Spagat zwischen unseren Rol-
len im Fachdienst und als Leitung vollfith-
ren missen.

Einen bedeutenden Zuwachs und sehr
wichtigen Teil des Fachdienstes Padagogik
bildet unsere geschitzte Kollegin Melanie
Tonn, die das Aufnahmeteam unterstiitzt
und den Klientinnen und Klienten sowie
ihren Angehérigen mit Hingabe beratend
zur Seite steht. Sie nahm speziell mir viele
Sozialdienst- Aufgaben ab und hielt uns des
Ofteren den Riicken frei. Durch sie wurden
bei der reweca in diesem Jahr drei Neuauf-
nahmen begleitet. Ein Klient konnte mit
ihrer Unterstiitzung in die WfbM tberge-
leitet werden. Besonders hervorzuheben
und mit grofier Freude zu beobachten ist
die, durch Frau Tonn angebahnte Zusam-
menarbeit mit dem Verein Media e.V., wel-
cher sich die berufliche Integration von
Menschen mit Behinderung in den ersten
Arbeitsmarkt zur Aufgabe gemacht hat
und Klientinnen und Klienten darin unter-

stiitzt, auflerhalb der WfbM, Arbeitsplitze
zu finden. Dartiber wird eine Klientin dem-
nichst eine Arbeitsstitte besuchen. Wir
hoffen darauf, diese Beziehung vertiefen zu
kénnen und evtl. als Einsatzstelle fiir Men-
schen mit besonderen Bedarfen unterstiit-
zen zu kénnen.

Herr Schiiler und ich haben uns in einigen
Einrichtungen in Berlin und Brandenburg
vorgestellt und die Teams im Wilken-Hof,
Heide-Hof, EWH und BTH zu pidagogi-
schen Problemen und Fragestellungen bera-
ten sowie kollegiale Fallberatungen durch-
gefihrt, um den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bei der Bewiltigung von Her-
ausforderungen im Arbeitsalltag unterstit-
zend zur Seite zu stehen. Ein grofler Dank
geht an dieser Stelle an die Teams, die wir
auf ihrem Weg begleiten durften und teil-
weise auch weiter begleiten werden.

Im Oktober 2023 stief} Frau Cramer als
Verbundleitung des Regionalverbundes
Berlin zu uns, was uns nun erméglicht,
uns verstirkt dem Fachdienst zu widmen,
da wir das EWH in guten Hinden wissen.
Gleichzeitig bleiben wir dem EWH unter-
stiitzend erhalten, denn geplant sind unter
anderem regelmiflige Austauschtermine
sowie weitere kollegiale Fallberatungen
und Kurzfortbildungen fur die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Fir das kommende Jahr haben wir wei-
tere ehrgeizige Ziele: Wir méchten inten-
siver als beratende Unterstiitzung in den
Einrichtungen titig sein, aber auch unsere
Konzepte vervollstindigen und weiterhin
eng mit dem Fachdienst Psychologie zu-
sammenarbeiten.

Abschlieflend méchte ich mich bei allen
meinen Kolleginnen und Kollegen aus dem
Fachdienst fiir die gute und tragfihige Zu-
sammenarbeit, bedingungslose Unter-
stiitzung und guten Ideen bedanken, aber
auch fiir ein Wohlfiihl-Arbeitsklima, das
mir sehr viel Spafy macht. Aufierdem méch-
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te ich allen Kolleginnen und Kollegen des
EWH danken, die Herrn Schiiler und mich
in diesem Jahr unterstiitzt haben, uns be-
gleitet haben bei allen Herausforderungen
und die herausfordernde Arbeit tagtiglich
meistern. Ich freue mich auf die kommen-
den Herausforderungen und neue Berge. %

Demenz bei Menschen
mit geistiger Behinderung
Elisabeth Born

Fachdienst Psychologie

emenz ist eine Sammelbezeichnung

fur eine Gruppe von neurodegenera-
tiven Erkrankungen, die sich durch einen
fortschreitenden Verlust kognitiver Funk-
tionen auszeichnen. Menschen mit geisti-
ger Behinderung haben oft bereits von Ge-
burt an oder frith in ihrem Leben kognitive
Einschrankungen.
Das zusitzliche Auftreten einer Demenz
verschirft die Herausforderungen erheb-
lich. Die Symptome wie Gedichtnisverlust,
Desorientierung, Sprachprobleme und
Veranderungen im Verhalten, kénnen bei
Menschen mit geistiger Behinderung an-
ders erscheinen. Dies erschwert zum einen
das Stellen einer gesicherten Diagnose,
denn Menschen mit geistiger Behinderung
haben oft Schwierigkeiten, ihre Bedurfnis-
se und Symptome zu kommunizieren. Dies
kann dazu fithren, dass Anzeichen von De-
menz ibersehen oder falsch interpretiert
werden. Zum anderen ist der Zugang zu an-
gemessener medizinischer Versorgung und
Unterstiitzungsdiensten oft eingeschrinkt,
da viele Einrichtungen nicht ausreichend
auf die Bedurfnisse von Menschen mit
geistiger Behinderung und Demenz ausge-
richtet sind. Die Kombination aus Demenz
und geistiger Behinderung stellt in jedem
Fall sowohl fiir die Betroffenen als auch fiir
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ihre Betreuer eine besondere Herausforde-
rung dar.

Um Betroffene bestmoglich zu unterstiit-
zen benotigt es angepassten Kommunika-
tionsstrategien, um sicherzustellen, dass
die Bediirfnisse und Symptome von Men-
schen mit geistiger Behinderung und De-
menz verstanden werden. Hier kann auch
die Unterstiitzte Kommunikation zum Ein-
satz kommen. Weiterhin sollten Betroffene
in soziale Aktivititen und Gemeinschaf-
ten integriert werden. Dies tragt nicht nur
zur Lebensqualitit bei, sondern kann auch
dazu beitragen, den Verlauf der Demenz zu
verlangsamen. Denn auch wenn die kogni-
tiven Fihigkeiten nachlassen, ist es wich-
tig, die Selbstbestimmung so weit wie méog-
lich zu férdern. Dies kann beinhalten, die
Person in Entscheidungen einzubeziehen
die ihren Alltag betreffen, und Méglichkei-
ten zu schaffen, um ein Gefiithl der Kont-
rolle aufrechtzuerhalten. Es sollte eine
Umgebung geschaffen werden, die auf die
Bediirfnisse von Menschen mit geistiger
Behinderung und Demenz zugeschnitten
ist. Auch dies kann wesentlich dazu bei-
tragen, ihre Lebensqualitit zu verbessern.
Dies umfasst die Gestaltung von Ridumen,
die Férderung von Orientierungshilfen und
die Vermeidung von ubermifiigen Reizen.
Bei Menschen mit geistiger Behinderung
und Demenz besteht ein erhéhtes Risiko
von Krisensituationen. Die Entwicklung
von klaren Notfallplinen, die die beson-
deren Bedurfnisse berticksichtigen, ist von
grofier Bedeutung.

Der Umgang mit Demenz bei Menschen
mit geistiger Behinderung erfordert ein
umfassendes Verstdndnis der individuellen
Bediirfnisse und eine sensibilisierte Pfle-
ge. Durch eine ganzheitliche und respekt-
volle Herangehensweise kénnen Betreuer
und Fachleute dazu beitragen, das Wohlbe-
finden und die Lebensqualitit dieser Men-
schen zu verbessern. X



15 Jahre reweca
Miriam Wappler
Vorstandsmitglied

as Haus Rudersdorfer Grund wird 15!

Im Februar 2009 wurde in Riiddersdorf
unsere zweite Wohnstitte der RC reweca
erdffnet. Die Wohneinrichtung entstand
durch den liebevollen Umbau der alten Rii-
dersdorfer Forderschule. Ich kann mich
noch gut daran erinnern, wie mich Herr
Marterer damals fragte, ob ich nicht Lust
hitte, dieses Projekt zu begleiten. Ich hat-
te Lust - und das HRG war der Startschuss
fur die Weiterentwicklung der RC reweca.
Mit der Wohnstitte wurde auch die Kapa-
zitit des Tagesbeschiftigungszentrums am
neuen Standort in der Ernst-Thilmann-
Strafie erweitert und im April 2010 mit der
Eréffnung des betreuten Wohnens war der
Standort dann komplett. Unser Ziel war es,
den Klienten die bestméglichen Rehabili-
tationschancen zu bieten, abgestimmt auf

ihre individuellen Ziele und Potentiale. Vie-
le Klienten haben wir in den vergangenen
15 Jahren im HRG betreut und uns gefreut
mit jedem Klienten, der es geschafft hat,
nach der erfolgreichen Rehabilitation in
eine Wohnform mit geringerer Betreuung
oder in eine eigene Wohnung zu ziehen.
Und das waren nicht wenige. Wir sind stolz
darauf, dass auch heute noch viele Mit-
arbeiter in Riidersdorf arbeiten, die damals
bei uns als Betreuer angefangen haben. Die
RC reweca hat sich in den letzten 15 Jah-
ren weiterentwickelt und bietet heute tiber
100 Betreuungsplitze in den verschiede-
nen Angeboten.

Am 29. Mai 2009 fand die feierliche Eroff-
nungsveranstaltung statt. Die zahlreichen
Giste wurden von der Musik der Ruders-
dorfer Bergkapelle begriifit und auf das
Fest eingestimmt. Zu den Ehrengisten ge-
hérte auch der Rudersdorfer Biirgermeis-
ter Herr André Schaller, der nicht nur die
Grufdworte der Gemeinde, sondern auch
ein Geschenk tiberbrachte. X

RC info 76 | Unternehmensbereiche



Altes Schulgebaude in Riidersdorf erhélt neue Funktion

-Haus Riidersdorfer Grund™ eriiffnet im Januar 2009
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Die Ausbildung der
Gewaltpraventionstrainer
Sebastian Rohsol
Koordinator RC campus

Insgesamt wurden bei RC 16 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus vier Verbiin-
den im Jahr 2023 zum Gewaltpriventions-
trainer ausgebildet und haben sich intensiv
mit dem Thema Gewaltprivention ausein-
andergesetzt. Ein zentraler Bestandteil der
Fortbildung war das Hineinversetzen in die
Gefiihlswelt unserer Klienten mit Hilfe von
Perspektiviibbernahmen. Indem wir uns in
die Lage der Klienten einfithlen und ihre
Sichtweise nachvollziehen, kénnen wir ein
besseres Verstindnis fur ihre Bediirfnis-
se und die daraus resultierenden Heraus-
forderungen und Verhaltensauffilligkeiten
entwickeln.

Die Entwicklung der Deeskalationstech-
niken hat im Laufe der Zeit einen bemer-
kenswerten Wandel durchlaufen. Frither
wurde Aggression oft mit Macht und Auto-
ritit unterbunden, wobei Verbote, Bestra-
fungen und Einschiichterungen zum Ein-
satz kamen. Diese Ansitze fithrten jedoch
oft zu einer Verschlimmerung der Aggres-
sionen und beeintrichtigten das Vertrau-
ensverhiltnis zwischen den Beteiligten. In
den 1970er Jahren begannen Experten,
alternative Ansitze zur Deeskalation zu
erforschen. Die klassische Deeskalations-
technik wurde entwickelt, bei der der Fo-
kus auf der Vermeidung von Eskalation
und der Beruhigung der Situation lag. Dies
wurde durch den Einsatz von Kommunika-
tionstechniken wie aktives Zuhéren, non-
verbaler Kommunikation und dem Aufbau
einer positiven Beziehung zwischen den
Beteiligten erreicht. In den letzten Jahren
hat sich die Deeskalation weiterentwickelt
und geht uber die klassische Technik hin-
aus. Heutzutage liegt der Schwerpunkt auf

einem tiefen Verstindnis der individuellen
Bediirfnisse und Emotionen der beteiligten
Personen. Es wird erkannt, dass Aggres-
sion oft aus Frustration, Uberforderung
oder mangelnder Fihigkeit zur Emotions-
regulation resultiert. Daher wird vermehrt
auf emotionale Begleitung und Unterstiit-
zung gesetzt, um die Ursachen der Ag-
gressionen zu verstehen und angemesse-
ne Losungsstrategien zu entwickeln. Die
heutige Deeskalationstechnik basiert auf
einem ganzheitlichen Ansatz, der sowohl
die physischen als auch die emotionalen
Aspekte der Krise beriicksichtigt. Es wer-
den Kommunikationsmittel und konkrete
Handlungsstrategien eingesetzt, um eine
gewaltfreie und harmonische Umgebung
zu schaffen. Durch empathische und ein-
fithlsame Begleitung wird versucht, die be-
teiligten Personen in Krisensituationen zu
unterstiitzen und ihnen alternative Hand-
lungsmoglichkeiten anzubieten. Ein wei-
terer Schwerpunkt der Ausbildung lag auf
dem Begleiten von Autoaggressionen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(einer von ihnen war ich selbst) haben ge-
lernt, wie sie Menschen, die sich selbst ver-
letzen, einfithlsam und professionell unter-
stiitzen kénnen. Durch das erlangte Wissen
und die erworbenen Fahigkeiten konnen
sie ihnen dabei helfen, alternative Bewail-
tigungsstrategien zu entwickeln und ihre
Selbstverletzung zu reduzieren. Das ver-
bessert die Dienstleistung bei RC enorm.
Das Engagement und die Bereitschaft al-
ler Teilnehmer, sich mit diesem anspruchs-
vollen Thema auseinanderzusetzen, sind
beeindruckend. Sie werden einen groflen
Beitrag zur Gewaltprivention leisten und
unseren Klienten helfen, aus schwierigen
Situationen herauszufinden.

Ich wiinsche allen Mitstreitern fiir die zu-
kuinftige Arbeit als Fachtrainer fiir Gewalt-
priavention viel Erfolg und hoffe, dass alle
ihr Wissen und ihre Erfahrungen weiterhin
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mit Begeisterung teilen werden.

PS: Den Benchmark der Verbiinde 2023
und den Ausblick auf das Jahr 2024 erhal-
ten Sie im kommenden Heft. Ich kann Ih-
nen schon verraten, wir haben unsere ab-
solvierte Fortbildungszeit von 2022 bei RC
weit iibertroffen. b 3

" Vorgestellt
René Preifs
Auszubildender Kauf-
mann Biromanagement

allo liebe Leserinnen und Leser,

mein Name ist René Preif}, ich bin
aktuell 24 Jahre alt, je nach Erscheinung
des RC-Infohefts eventuell auch schon 25.
Mensch, wie die Zeit rennt, Sie werden es
sicherlich kennen...
Ich bin seit dem 01. September 2023 als
Auszubildender Kaufmann fir Buroma-
nagement in der Geschiftsstelle beschif-
tigt. Das ist meine erste Ausbildung. Nach
erfolgreich bestandenem Abitur im Jahr
2018 und nach einigen folgenden Beschif-
tigungen zur beruflichen Orientierung -
von Beschiftigungen in der Gastronomie
und dem Einzelhandel - kam ich in den Ge-
nuss mich im Biirowesen etwas ausleben zu
kénnen.
Die Méglichkeit eroffnete sich mir durch
den aktuell sehr grofien Fachkrifteman-
gel in eigentlich jeglichen denkbaren Bran-
chen. Und auch ich war in meiner neu-
en Rolle eine ungelernte Kraft. Dies hielt
mich allerdings nicht davon ab, mich der
Herausforderung zu stellen. Nach einiger
Zeit und gewonnener Erkenntnisse merk-
te ich im Maérz letzten Jahres, dass meine
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Vorstellung sich in einem groflen Konzern
durch die Hierarchien zu bilden und kdmp-
fen, wohl etwas sehr optimistisch war. Ich
wollte mich nicht mehr mit Problemen und
Altlasten des Unternehmens beschiftigen
missen. Einen Schauplatz der personli-
chen Differenzen und Machtkampfe gestal-
tete das Ganze zum Ende hin echt negativ.
Allerdings muss ich betonen, dass ich die-
se Zeit und Erfahrungen keinesfalls missen
mochte und fiir diese extrem dankbar bin.
Nach meinem Entschluss beruflich einen
etwas anderen Weg einzuschlagen, ent-
schied ich mich mein Versjumnis aus der
Vergangenheit nochmals aufzuholen und
eine Ausbildung zu machen. Bei der Suche
nach einem entsprechenden Angebot war
RC und speziell Frau Klettke eine der ers-
ten Arbeitgeber und Personen, die sich mit
mir in Kontakt setzten und einen echt posi-
tiven Eindruck hinterlassen haben. Diese
menschliche Art und Weise des Umganges
beeindruckten mich dermafien, da ich das
aus der Vergangenheit in einem Arbeitge-
ber-Arbeitnehmer-Verhiltnis nicht kann-
te. Im weiteren Verlauf gestaltete sich die
Entscheidung relativ schwierig fur mich,
da ich vieles iiberdenke und mir gerne erst-
mal alles vorstellen will — doch wer kauft
schon die Katze im Sack? Also habe ich die-
ses Mal meine ganzen Pramissen tiber Bord
geworfen und habe einfach mal auf meinen
Bauch gehért und nun ja hier bin ich und
darf mich Thnen vorstellen.

Es sind zwar nun mehr als 4 Monate ver-
strichen, allerdings fiihle ich mich noch als
»neu“. Es ist jeden Tag aufs Neue sehr viel
Input und sehr viel, was ich noch lernen
darf und auch noch muss. Was ich ebenfalls
jeden Tag aufs Neue erfahren darf, ist der
iiberragende Umgang mit mir von all mei-
nen Kollegen, wofiir ich mich nur bei jedem
bedanken kann. Ich freue mich weiterhin
auf eine dufderst angenehme und lehrreiche
Zeit mit Thnen und uns. *



- Vorgestellt
. Diana Cramer
Verbundleitung

Regionalverbund Berlin

liebe Leserinnen und Leser, ich habe in

dieser RC Info Ausgabe das Vergniigen
mich Thnen vorstellen zu dirfen.
Mein Name ist Diana Cramer, habe es in
diesem Jahr in die ,Dreifliger” geschafft
und bin aus dem fiir ,Schietwetter” be-
kannten Bundesland Schleswig-Holstein,
in meine Wunsch- und Wahlheimatstadt
Berlin gezogen.
Nachfolgend an meine dreijihrige staatli-
che Ausbildung zur
Sport- und Gymnas-
tiklehrerin, die ich
seinerzeit in Kiel ab-
solvierte, zog es mich
,Grofdstadt
Berlin®. In Berlin an-
gekommen  konnte
ich in einer Rehabilitationsklink mit dem
Schwerpunkt Neurologie und Orthopidie
und im Rahmen meiner Tatigkeit in einer
Physiotherapie Praxis, als Hauptkoordina-
torin im Bereich des Rehabilitationssports,
erste Berufserfahrungen sammeln.
Parallel dazu entschied ich mich eine Wei-
terbildung zur Sporttherapeutin zu ab-
solvieren. Nach meinem Abschluss zog es
mich zuriick in den Norden nach Heiligen-
hafen, wo ich bis zuletzt fiir viele Jahre fir
einen Klinikkonzern der Akutpsychiatrie
und der Eingliederungshilfe, als Leitung
der Forder- und Beschiftigungsbereiche
und als Einrichtungsleitung fiir Menschen
mit besonderem und aufierordentlichem
Hilfebedarf titig war. Nach meiner 2% jih-

in die

Nach meiner drei-
jédhrigen Ausbildung
zog es mich in die
Grof3stadt Berlin.

rigen berufsbegleitenden Weiterbildung im
Bereich des Sozialmanagements im Jahr
2019, entschied ich mich im Jahr 2021 er-
ganzend noch ein berufsbegleitendes Stu-
dium im Studiengang Gesundheitsmanage-
ment zu absolvieren.

Sie fragen sich nun gewiss zurecht, wo
denn die Freizeitgestaltung geblieben ist.
Dazu kann ich Thnen sagen, dass ich bis
vor kurzem noch eine ambitionierte Reite-
rin war, die mit Leib und Seele dem Spring-
sport verfallen war. Zudem bin ich stolze
Hundebesitzerin einer Chihuahua- Misch-
lingshiindin (Quinzy- oder auch liebevoll
»Motte“ genannt), die mich auf Schritt und
Tritt stets begleitet.

Nachdem mich nun das Fernweh nach
sieben Jahren doch erwischt hat, stand
der Entschluss fiir mich fest, dass ich das

,Stadtleben®, dem
,Dorfleben“ vorzie-
hen werde. Gesagt,
getan. Es folgten
wunderbare, char-

mante und herzliche
Gesprache im Rah-
men meiner Vorstel-
lung bei RC, sodass fiir mich noch am sel-
ben Abend feststand, dass ich ein Teil des
Teams von RC werden méchte.

Und dann ging alles schon recht schnell
und ich wurde am 02.10.2023 als neue
Verbundleitung fir den RV-Berlin iiber-
aus herzlich im Eduard-Willis-Haus und im
Bernado-Timm-Haus empfangen. 3

Ich freue mich nun auf die Zusam-
menarbeit mit Thnen mit zahlrei-

chen Erlebnissen, ereignisreichen
Momenten und produktiven und
ideenreichen Zusammenkiinften.
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Jahresriickblick 2023
Regionalverbund Berlin

Diana Cramer

Verbundleitung Regionalverbund Berlin

iebe Lesende, liebe Kolleginnen und

Kollegen, ein weiteres ereignisreiches
Jahr im Regionalverbund Berlin neigte sich
dem Ende zu. Wir nehmen dies zum Anlass,
das Erlebte und die wunderbaren Momen-
te in den nachfolgenden Zeilen mit Thnen
zu teilen.
Ein in voller Vorfreude erwartetes Event,
war das alljghrliche Mitarbeiterfest im
Landhaus Perle. Die Mitarbeitenden des
EWH und des BTH hatten coronabedingt
lange Zeit auf ein Kennenlernen und einen
gemeinsamen Austausch verzichten mis-
sen, sodass der ,Nachholbedarf“ aller Kol-
leginnen und Kollegen deutlich wurde und
aus dem Zusammenkommen ein heite-
res und frohliches Miteinander bis in die
frithen Morgenstunden wurde. Um auch
potenzielle zukiinftige Kolleginnen und
Kollegen fur diesen auflergewchnlichen,
einrichtungsiibergreifenden Austausch zu
gewinnen, nahm der Regionalverbund Ber-
lin an der Jobmesse in der Berlin Arena
Treptow mit dem Ziel der Personalgewin-
nung/-werbung teil. Das gewiinschte Re-
sultat der Neueinstellungen blieb zwar aus,
jedoch konnte der Bekanntheitsgrad von
RC als Arbeitgeber definitiv gesteigert wer-
den. Wir blieben jedoch dran und gingen in
die Ausschreibungsoffensive und nutzten
weitere Medien, Jobportale und Plattfor-
men mit einer guten Resonanz und Einstel-
lungsquote gegen Jahresende. Ein langer
Atem zahlt sich eben doch aus, sodass wir
zahlreiche neue Mitarbeitende im Regio-
nalverbund Berlin begriien und mit offe-
nen Armen empfangen durften. Ein herzli-
ches Willkommen! Ein weiterer personeller
Zugewinn fir das Eduard-Willis-Haus war

die Wiedereinstellung von Herrn Ricardo
Léwner, der sich seit dem 01.09.2023 den
Aufgaben in der Verantwortung als Grup-
penkoordinator fir die WG1 hingebungs-
voll und umsichtig zuwendet. Nochmals
auf diesem Wege ein herzliches Willkom-
men zuriick Herr Léwner, wir freuen uns,
dass Sie wieder bei uns sind! Weiteren Zu-
wachs konnten wir im Hausmeisterbereich
verzeichnen, sodass Herr Kornetzki nun
tatkriftig von Herrn Kupferschmidt ein-
richtungsiibergreifend unterstiitzt wird.
Auch an dieser Stelle wollen wir es uns
nicht nehmen lassen, Sie herzlichst im Re-
gionalverbund Berlin willkommen zu hei-
Ben. Im Bernado-Timm-Haus konnten wir
nach einem einjihrigen ,Bewerbermara-
thon“ am 01.09.2023 Frau Euler als erste
Betreuerin in der Funktion des psycholo-
gischen Betreuungsdienstes bei uns begrii-
Ben. Frau Euler meisterte den Spagat zwi-
schen ihrer Tatigkeit im Betreuungsdienst
und ihren Aufgaben im psychologischen
Fachdienst mit Bravour und hatte dabei
stets ein offenes Ohr fur unsere Klientin-
nen und Klienten. Wir bedauern es sehr,
dass uns Frau Euler aus persénlichen Grin-
den als geschitzte Kollegin und Mitarbei-
terin verlief} und hoffen auf ein baldiges
Wiedersehen. Nun kann und méchte ich
Thnen nicht vorenthalten, dass auch ich
ein ,Neuzugang® bei RC bin. Ich wurde am
01.10.2023 sowohl verbundintern, als auch
verbundibergreifend von allen Mitarbei-
tenden aus unterschiedlichsten Bereichen,
unbeschreiblich liebevoll und herzlich, als
neue Verbundleitung fiir den Regionalver-
bund Berlin empfangen und da dies keine
Selbstverstandlichkeit darstellt, méchte ich
mich auf diesem Wege erneut aufrichtig bei
ihnen Allen bedanken.

Damit sich nicht nur die Kolleginnen und
Kollegen tiber die ,Reaktivierung” von Zu-
sammenkiinften, gemeinsamen Aktiviti-
ten, Reisen und Veranstaltungen freuen
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konnten, haben wir in diesem Jahr auch
unseren Klientinnen und Klienten nach
langer Zeit allerhand erméglicht und ihnen
ein Licheln oder gar ein breites Grinsen auf
die Gesichter gezaubert.

Am 24. April wurde der RC-Feiertag, bei
einem ausgiebigen und iippigen Grillfest
gemeinsam gefeiert und zelebriert, mit
dem Effekt das darauf zahlreiche Grillaben-
de und auch ein Weihnachtsgrillen zum
Jahresende im Regionalverbund folgten.
Zudem konnte nach langer Zeit eine Klien-
tenreise fiir die Bewohnerinnen und Be-
wohner des Bernado-Timm-Hauses geplant
werden, sodass insgesamt 10 Klientinnen
und Klienten in Aufregung und voller Vor-
freude ihre Reise nach Hollenberger Wiek
an die Ostsee antreten konnten. Mit dieser
Reise ging fir alle bei gutem Essen und ge-
selligem Zusammensein ein lang ersehnter
Wunsch in Erfillung. Einem besonders rei-
sefreudigen Klienten aus dem BTH konn-
ten in diesem Jahr gleich zwei Wiinsche
erfillt werden. Mittels der Unterstiitzung
iber die Lebenshilfe und der Sterntaler
konnte zum einen eine Reise ins Disney
Land und in das sonnige Griechenland er-
moglicht werden. Man stelle sich seine
funkelenden Augen und sein Licheln vor,
einfach unbezahlbar. Aber damit nicht ge-
nug, die Liste der Aktivititen wird weiter
erginzt, durch anlassbezogene Festivita-
ten wie Faschingsfeiern, Halloweenfeiern,
Discobesuche und Weihnachtsfeiern, die
seitens der Kolleginnen und Kollegen mit
groflem Engagement und viel Liebe zum
Detail und herausragenden Backkiinsten
jede einzelne Feier und Veranstaltung ein-
zigartig machten. Hervorzuheben sind da-
bei die Teilnahme am Projekt Teilhabe ,,ER-
WIN® und die Teilnahme an den Berliner
Freiwilligentagen vom 12.09. - 14.09.2023
mit dem Thema , Siemens-Stone®, die sei-
tens Frau Susanne Zillmer organisiert und
koordiniert wurden. Ein herzliches Danke-
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schon fur ihr Einbringen und Engagement,
Frau Zillmer! Vielen lieben Dank auch an
alle Partyplaner, Eventmanager, Meister-
kéche und Tanzbiren im Kollegium, die
solche Veranstaltungen erst moglich ma-
chen und mit begleiten. An dieser Stelle
richte ich einen besonderen Dank an unse-
re Kolleginnen und Kollegen des TBZ, die
sich vorwiegend und maf3geblich mit her-
ausragenden, kreativen Ideen und viel Hin-
gabe auch diesem Jahr mit einem Zuwachs
an personeller Verstirkung sowie diversen
Projekten widmeten und diese planten, or-
ganisierten und mitbegleiteten. Wir heiflen
alle neuen TBZ-Mitarbeitenden herzlich
Willkommen.

Auch im Jahr 2023 begleiteten uns im Re-
gionalverbund Berlin Abschiede und das
Gliick des neuen Lebens.

Im Oktober 2023 verabschiedeten wir
unseren Klienten Herrn Gehrke aus dem
Eduard-Willis-Haus, der eigeninitativ, im
Rahmen der weiteren Entwicklung seiner
Selbstbestimmung und Selbststindigkeit,
in eine andere Wohneinrichtung zog. Die
aufgeschlossene, aufgeweckte, neugierige
und stets prasente Art von Herrn Gehrke
fehlt uns Allen sehr, dennoch wiinschen wir
ihm selbstverstindlich von Herzen alles er-
denklich Liebe und Gute auf seinem weite-
ren Weg.

Ein grofler und von Trauer geprigter Ver-
lust, war der Abschied unseres langjihrigen
Klienten Herrn Fred Holzberger aus dem
Bernando-Timm-Haus, der nach schwerer
Krankheit und einem langen Krankenhaus-
aufenthalt, am 30.11.2023 verstarb und
in Frieden von uns ging. In dieser schwe-
ren Zeit wurde er tagtiglich von den Kol-
leginnen und Kollegen besucht, gepflegt
und hingebungsvoll versorgt. Seine letzten
Wiinsche wurden Herrn Holzberger von
den Lippen abgelesen und seitens der Kol-
leginnen und Kollegen erfillt. Ein hochach-
tungsvolles DANKE von Herzen, fiir euren




selbstlosen und unermiidlichen Einsatz.
Am 18.11.2023 zog uns alle ein neues Le-
bensgliick mit grofRen Augen und dunklem
Haar in den Bann. Thr Name ist Kiyana und
sie ist der ganze Stolz und das grofite Gliuck
unseres lieben und geschitzten Kollegen
Herrn Johannes Schiiler. Wir wiinschen
der kleinen Familie (und unserem zukiinf-
tigen RC-Zuwachs), von Herzen alles er-
denklich Liebe und Gute und eine wunder-
bare gemeinsame Zeit.

In diesen abschlieRenden Zeilen méchten
wir Frau Anna Lohr, Frau Ute Creutz und
Herrn Johannes Schiler, ganz besonders
und aufrichtig, fiur ihr stets offenes Ohr,
ihren besonderen Einsatz, unbeschreibli-
ches Engagement und all ihre Bemithungen
im Rahmen der Ubernahme des kommissa-

rischen Leitungsteams im Eduard-Willis-
Haus danken. Dariiber hinaus iitbernahmen
Sie seit meinem Titigkeitsbeginn die voll-
umfingliche Einarbeitung meiner Person,
dafiir danke ich Thnen recht herzlich!

Zudem mochte ich der Familie Marterer
und dem Vorstand meinen persénlichen
Dank fur das entgegengebrachte Vertrau-
en aussprechen und Thnen fiir die herzliche
Aufnahme bei RC danken! X

Miteinander wiinschen wir ihnen
allen ein gesundes, ereignisreiches,

spektakulires, lebensfrohes, gliick-
liches und wunderbares neues Jahr
2024! Wir freuen uns drauf!

N EZUEGEIN DE

Wie wir (ein klein wenig)

zur Kiezlegende wurden

TBZ MA der Gruppe ,,Keramik®,
Daniela Zaror und Susanne Zillmer
Eduard-Willis-Haus

nter dem Motto ,Werde zur KIEZLE-

GENDE® fanden vom 08. bis 17. Sep-
tember 2023 die Berliner Freiwilligentage
statt. Vielleicht war das Ansinnen dieser
Aktion etwas anders, als wir es mit unserer
Aktion ausgelegt haben.
Es ging wohl darum, im Wohnumfeld Ord-
nung zu schaffen, denn unter dem Slogan
,Gemeinsam ist vieles schnell geschafft.
Pack mit an und sei dabei!“ wurde eher
dazu aufgerufen Besen und Miillbeutel zu
schwingen, einer Parkbank zu neuem Glanz
zu verhelfen oder auch einen Tag freiwillig
die Arbeit all der fleifiigen Menschen in den

sozialen Einrichtungen zu unterstiitzen.
Nun - jedes vorgegebene Thema lisst im-
mer Raum fiir Interpretation! Und so ha-
ben wir die Thematik genutzt, um auch (ein
klein wenig) zur Kiezlegende zu werden.
Und zwar so: Das Eduard-Willis-Haus liegt
inmitten eines gut bevolkerten Wohngebie-
tes. In einem denkmalgeschiitzten ehema-
ligen Siemensgebiude und einem Erweite-
rungsneubau leben hier 25 Menschen. Sie
priagen das Bild der Goebelstrafie und der
Umgebung mit. Es geht nicht immer ganz
ruhig zu, wenn unsere Klienten sich bspw.
im anliegenden Garten aufhalten oder
wenn Herr K. auch am Wochenende um
05.30 Uhr mit lautstarkem, durchdringen-
dem Ton seinen Kaffee verlangt.

So entstand unsere , Kiezlegenden®-Aktion!
Wir wollten uns mit kleiner Geste bei unse-
ren Mitmenschen bedanken! Dafiir, dass
sie geduldig und freundlich sind und uns
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seit tber 25 Jahren in ihrer Mitte akzep-
tieren.

In Anlehnung an die vielleicht einigen be-
kannte Aktion der ,ElbStones® hatten wir
die Idee, kleine Steine zu bemalen, sie im
Wohngebiet auszulegen und so dem einen
oder anderen Mitbiirger eine Freude zu
bereiten und ein Licheln aufs Gesicht zu
zaubern - sozusagen als Dank fiir alle Ge-
duld und Freundlichkeit, die uns entgegen-
gebracht wird. Perfekt wire gewesen, ans
Meer zu fahren und Steine selbst zu su-
chen. Dies ging aus organisatorischen und
personellen Griinden natiirlich nicht. So
musste ein grofer Versandhindler her, der
uns wunderbar geformte weifle Steine ins
Haus lieferte, dazu gleich die speziellen
Farben und Lacke.

Es bildete sich schnell eine kleine Gruppe
von Klientinnen und Klienten, begleitet
von Frau Zaror aus unserem Tagesbeschif-
tigungszentrum, die mit Eifer und Einfalls-
reichtum kleine Kunstwerke entstehen lie-
len. So entstanden Steine mit lachenden
Gesichtern, Schmetterlingen, einer Son-
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ne, einem Haus im Griinen, Herzen, Bliim-
chen, verbalen (Gliicks-) Botschaften und
tatsichlich auch Corona Viren ihnlichen
Gebilden. Am 14. September 2023 zog die
kleine Gruppe dann los, um die Freudebrin-
ger und Gliicksbotschafter im Wohngebiet
zu verteilen. Das machte allen grofien und
sichtbaren Spafd und verhalf so manchem
farblosen Fleck zu unerwartetem Charme.
Im Nu waren ungefihr 80 Steine verteilt.
Am liebsten hitten wir uns auf die Lauer
gelegt um zu schauen, wie die Reaktion der
Menschen ist, die einen Stein finden. Wir
wissen nur so viel, dass niemand mehr bei
nichsten Spaziergingen einen Stein gese-
hen hat.

Als Abschluss und Dankeschén fiir die klei-
nen Kiinstler gab es dann noch ein leckeres
Eis und zuriick kam ein stolzer und strah-
lender Blick und die Versicherung, dass die
Aktion allen Spaf} gemacht hat.

Das alles riecht doch michtig nach KIEZLE-
GENDE! Oder? *
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Jahrmarkt-Sommerfest

im Eduard-Willis-Haus

Susanne Zillmer

Mitarbeiterin im Eduard-Willis-Haus

ikipedia sagt, dass das Wort ,Jahr-

markt® daraus entstanden ist, weil
ein Jahrmarkt einmal im Jahr stattfindet.
Es gibt unterschiedliche Anlisse: Apfel-
markt, Pferdemarkt, Weinmarkt, Herbst-
fest oder eben Sommerfest.
So fand am 8. September 2023 das dies-
jahrige Sommerfest im Eduard-Willis-Haus
statt. Das Motto war diesmal , Jahrmarkt".
Bereits Monate vorher bildete sich eine
Arbeitsgemeinschaft, der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter aus beiden Hausern
des Regionalverbundes Berlin angehoérten.
In regelmifligen Abstinden kam man zu-
sammen, um Ideen zu sammeln, Aufgaben
zu verteilen und das Fest so vorzubereiten,
dass es zu einem Highlight des Jahres 2023
wird.
Nachdem das Sommerfest im vergangenen
Jahr aufgrund eines Corona Geschehens
sehr kurzfristig abgesagt werden musste,
hofften in diesem Jahr alle, dass uns dieses
Schicksal nicht erneut ereilt.
Und das Hoffen hat sich gelohnt! Bei strah-
lendem Sonnenschein und besten Som-
mertemperaturen konnte man bereits mor-
gens ein reges Treiben im Garten des EWH
beobachten. Zelte und Pavillons wurden
aufgebaut, Bierzeltgarnituren aufgestellt,
Wimpelketten und Girlanden gespannt, ein
Gruselkabinett eingerichtet, riesige Tisch-
reihen fiir das reichhaltige Salatbuffet ge-
stellt, der Grill aufgebaut und alles liebevoll
und themenbezogen dekoriert.
Im Haus ging es nicht weniger wuselig zu.
Da wurden Geschirr und Besteck poliert,
Servietten gefaltet, Pappteller und Becher
bereitgestellt, der Kuchen geschnitten, die
Salate gesammelt und Getrinke kihl ge-
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stellt. Ab mittags wurde es dann auch unter
den Klientinnen und Klienten unruhiger.
Aufregung und Vorfreude steigerten sich.
Die Frauen putzten sich heraus, die Min-
ner ebenso.

Nach und nach kamen die Giste: Mitglieder
des Vorstandes, Mitarbeitende aus der Ge-
schiftsstelle, gesetzliche Betreuer, Klien-
tinnen und Klienten mit ihren Betreuen-
den aus anderen Verbiunden, Angehoérige,
ehemalige Mitarbeitende und viele weitere
Gaste.

Es war von Beginn an ein reges Treiben und
es duftete nach Kaffee und Kuchen, nach
Popcorn und Zuckerwatte, nach gegrilltem
Fleisch und alle warteten darauf, dass die
Buffets und Stinde eréffnet werden. Zu-
nichst jedoch gab es noch ein paar kur-
ze Reden und Dienstjubilare wurden mit
einem Blumenstrauf} geehrt.

Inzwischen war auch - einem Jahrmarkt-
treiben angemessen - ein Leierkastenspie-
ler eingetroffen, der sogleich an der Kurbel
drehte und mit seinem Spiel dem allgemei-
nen Treiben die passende Atmosphire ein-
hauchte.

Endlich wurden Stinde und Buffets auch
offiziell eréffnet und die vielen Marktbe-
sucher konnten nach Herzenslust staunen,
kaufen, essen, trinken, reden, sich begeg-
nen. Es gab einen Stand, wo man Zucker-
watte und Popcorn bekommen konnte, Bal-
lontiere wurden durch Frau Wilk gezaubert
und verteilt, im Fotofix Zelt konnte man
sich verkleiden und per Sofortbildkame-
ra eine bleibende Erinnerung mitnehmen.
Frau Zaror aus dem TBZ des EWH stellte
ihr kiinstlerisches Kénnen der Allgemein-
heit zur Verfiigung und so konnte man bei
ihr eine Karikatur von sich zeichnen lassen.
Frau Homann hatte mit groler Leiden-
schaft ein tolles Gruselkabinett gestaltet,
indem man sich zwischen Spinnen, Nebel
und Horrorgestalten zurechtfinden muss-
te. Natiirlich gab es auch wieder den belieb-



ten Stand mit der Tombola, an dem garan-
tiert jedes Los gewann.

Am Grillstand kampfte Herr Kornetzki
bei hochsommerlichen Temperaturen mit
Steak und Bratwurst und lieferte die per-
fekte Erganzung zu den vielen unterschied-
lichen Salaten. Und wem eher nach Kaffee
und Kuchen gelistete, konnte zum ent-
sprechenden Stand gehen und zwischen
vielen leckeren Sorten auswihlen.

Gleich am Eingang nach Begriiffung durch
Frau Richter und Frau Creutz konnte jeder
Besuchende sich sogleich bei einem Eis er-
frischen, dass von der herausgeputzten Eis-
verkiuferin Frau W. angeboten wurde.

Es wurde viel gegessen, getrunken, gekauft,
geredet und manchmal auch gesucht, wenn
namlich ein Klient nicht mehr da war, wo er
sein sollte. Aber selbst das war beim wirk-
lich bunten Treiben kein grofles Problem,

da in der groflen RC Familie immer alle ir-
gendwie fureinander da sind.

Apropos Familie: Schén war es zu sehen,
dass Familienangehorige und ehemalige
Mitarbeitende und Kinder und Kindeskin-
der mit uns feierten.

So koénnen wir sagen, es war ein schénes
Fest! Die Sonne strahlte, die Laune stimm-
te, Essen und Trinken schmeckten und alle
Stinde wurden gut frequentiert. Wen wun-
dert’s, nach Jahren der Sommerfest-Ent-
haltsamkeit? *

Danke allen Gisten fiir Euren Be-
such und Marktstandanbietern fiir
Eure Lust und Freude, allen einen
schénen Nachmittag zu zelebrieren.
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Urlaubsreisen
Claudia Moeller
Verwaltung Bernardo-Timm-Haus

ber von vorne: Nach zwei Jahren war
s endlich so weit, dass die fiir 2021 ge-
plante Reise nach Wohlenberg an der Ost-
see angetreten werden konnte. Dies war
die erste Reise. Eine Gruppe von geplant
10 Klienten und vier Betreuern wollten am
21.08.2023 mit den hauseigenen Bussen
starten. Nur bléd, dass ein Bus technische
Mingel aufwies und nicht genutzt werden
konnte. Glicklicherweise half uns das Haus
Barnimer Feldmark aus und stellte uns
ihren Bus zur Verfiigung. Tausend Dank an
dieser Stelle!
So konnte die Gruppe starten. Mit einigen
Pausen, was bei hochsommerlichen Tempe-
raturen auch notig war, kamen die Reisen-
den dann gegen 16.00 Uhr im Quartier an.
Und was das fiir ein Quartier war. Ein riesi-
ges Ferienhaus mit allem, was man sich nur
so wiinschen kann. Viele Einzelzimmer,
grole Wohnkiiche, gentigend Bider, tber-
dachter Pool, Sauna, Grillstation und eine
grole Auflenfliche mit einem Trampolin.
Die Begeisterung war allen anzusehen und
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alle freuten sich auf eine tolle Woche an der
Ostsee.

Im September folgte dann eine weitere Rei-
se. Dieses Mal ging es mit drei Klienten
und zwei Betreuern nach Graz auf Usedom.
Auch bei dieser Reise konnte sich iiber das
Wetter nicht beschwert werden und es
konnten zahlreiche Ausflige und Unter-
nehmungen in kleiner Runde stattfinden.
Herr L. hatte dann das Vergniigen, gleich
zwei Reisen in diesem Jahr zu genief3en. Im
August ging es mit Sterntal RFB gGmbH
fiir zwei Wochen nach Griechenland und im
September folgte dann eine Reise mit der
Lebenshilfe nach Disneyland Paris. Beide
Reisen waren ein voller Erfolg und Herr L.
hat firr nichstes Jahr bereits seine nichs-
ten Reisen geplant.

Egal, wer auf welcher Reise war, alle Betei-
ligten haben sich gefreut, dass reisen wie-
der moglich ist und waren traurig, wenn
der letzte Urlaubstag doch viel zu schnell
kam. Die Planungen fiir die Reisen im Jahr
2024 laufen auf vollen Touren und wir hof-
fen, dass wieder alle Klienten glicklich
ihren Urlaub genief3en kénnen.

Und wie bekannt: Vorfreude ist die gréf3te
Freude! *
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Begleitung auf ihrem persénlichen Weg
André Gorzelany
Deeskalationscoach

Meine Arbeit mit Frau M. begann vor
ca. eineinhalb Jahren. In der An-
fangszeit ging es hauptsichlich um sportli-
che Aktivititen. So machten wir weite Fuf3-
mirsche durch die wunderschéne Natur
rund um Steinférde. Spater kamen noch
lange Touren mit dem Fahrrad dazu. Da-
bei suchten wir uns stets Strecken aus, die
eine gewisse sportliche Herausforderung
darstellten. Berg rauf, Berg runter, mal
schneller und mal in gediegenem Tempo.
Das Wetter spielte dabei keine Rolle, ob es
tiber 30 Grad im Sommer waren oder Mi-
nusgrade im Winter.
Schon nach kurzer
Zeit, ging es mit der
Leistungsfihigkeit
und Ausdauer von
Frau M. nach oben
und so steigerten wir
die Intensitit, indem
wir fiir sie richtige Bodyweight-Workouts
zusammenstellten, also Ubungen mit dem
eigenen Korpergewicht. Aber auch Medi-
zinball und Kugelhanteln waren niitzliche
Begleiter. Da Sport neben der koérperli-
chen Komponente immer auch eine gewis-
se mentale Fitness schult, arbeiteten wir
zunehmend auch an der richtigen Einstel-
lung, bzw. dem Mindset, wie man heute
eher dazu sagt. So lernte Frau M., sich klei-
ne Ziele zu setzen, um ihre Leistungsbereit-
schaft und ihr Engagement besser fokussie-
ren zu kénnen und auch regelmifiig kleine
Siege zu feiern. Sie lernte, dass Motivation
eher fluchtig und nicht vorhersagbar ist
und es eher auf Disziplin ankommt, um et-
was zu erreichen. Neben dem Training setz-
ten wir uns gemeinsam hin und schauten
uns ihre Gewohnheiten an, die sie im Lau-

Sport schult neben
dem Korperlichen
auch immer die
mentale Fitness.

fe eines Tages so hatte. Das fing mit dem
morgendlichen Aufstehen und Zihneput-
zen an, bis zu Ess- und Bewegungsgewohn-
heiten. Gemeinsam analysierten wir, wel-
che davon férderlich oder eher hinderlich
sind, um gewisse Ziele zu erreichen. Frau
M. entwickelte mit der Zeit auch ambitio-
niertere Ziele fiir sich und ihre Zukunft. So
dachte sie dariiber nach, welchen Beruf sie
vielleicht ausiitben kénnte im Rahmen ihrer
Moglichkeiten und auch iiber neue Wohn-
situationen. Thr Bedirfnis nach persén-
licher Weiterentwicklung hing natirlich
mit dem steigenden Energielevel und dem
neuen Selbstvertrauen zusammen, das sie
durch den Sport entwickelte. Doch wie
bei jedem Menschen, kamen auch Phasen,
an denen emotionale Talfahrten die Tage
grau farbten. An sol-
chen Tagen fihrten
wir dann sehr lange
Gesprache und pro-
bierten
ne Brillen aus, durch
die man die Welt viel-
leicht auch noch be-
trachten koénnte. Durch die neuen Sicht-
weisen und Perspektivenwechsel driickte
sich dann auch bald die Sonne durch das
triste Grau ihres Gemiits, in Form eines
Lichelns durch. Gemeinsam machten wir
dann Atem- und Meditationsiibungen am
nahegelegenen Peetschsee und schlossen
die vorgesehene Zeit dann noch mit einem
kleinen Fitnessprogramm ab. Wie bei uns
allen ist auch bei Frau M. der Lebensweg
nicht nur gerade aus und glatt verlaufen
und wird es auch in Zukunft nicht sein. Vie-
le schéne und nicht so schéne Dinge begeg-
nen uns und manchmal liegen auch Hin-
dernisse und Stolpersteine im Weg. Umso
wichtiger ist es, diese Hindernisse zu einem
Teil des personlichen Weges werden zu las-
sen und sie als das zu sehen was sie sind.
Unsere ganz persénliche Reise. X

verschiede-
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Frau M. unterstiitzt die Ein Jahr voller

Hausmeister bei der Arbeit Verdnderungen und Emotionen
Silvia Schulz

Leiterin des Regionalverbund Oberhavel

Das Jahr 2023 war fir unseren Regio-
nalverbund Oberhavel ein aufregen-
des Jahr. Wir méchten auf einige wichtige
Ereignisse zurtckblicken, die dieses Jahr
gepragt haben.

Der bedeutungsvollste und auch schwie-
rigste Schritt war die Schlieffung unserer
Einrichtung Miithlenhof in Walsleben aus
personellen Griinden. Ende letzten Jah-
res hatten wir uns schweren Herzens ent-
schlossen, die Einrichtung aufzugeben.
Wir entschieden uns als Zwischenlésung
fur eine voriibergehende Erweiterung am
Standort Steinférde in Form der Errichtung
eines Wohncontainerkomplexes fiir die 10
verbliebenen Klienten aus dem Miihlenhof.
Es war ein Prozess, der viel Planung, Or-
ganisation und Sensibilitit erforderte und
der nicht immer mihelos verlief. Uns ist
sehr daran gelegen, den Klienten einen rei-
bungslosen Ubergang zu ermoglichen und
ihnen ein neues Zuhause zu bieten. Der
Anfang ist gemacht und wir sind guter Din-
ge, dass sich die Klienten gut in Steinfor-
de einleben und sich dort auch zukiinftig
wobhlfiithlen werden. Bei allen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern, die die Klienten
in Walsleben bis zum Auszug betreut ha-
ben und dabei teilweise an ihre Grenzen ge-
langt sind, méchten wir uns an dieser Stel-
le noch einmal herzlich fir ihr Engagement
und ihre Treue bedanken. Dabei méchten
wir auch die Mitarbeiter aus der Wohnstét-
te Am Forsthaus und dem Haus Roofensee
nicht vergessen, die immer da waren, wenn
,Not am Mann“ war und uns sowohl bei
der Betreuung der Klienten als auch spiter
beim Umzug unterstiitzt haben.

[
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Ohne diesen Zusammenhalt der Mitarbei-
ter aller Einrichtungen unseres Verbundes
(sowas erlebt man selten!) hitten wir so
manches Mal nicht gewusst, wie alles zu
schaffen ist.

Inzwischen haben einige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter des Miihlenhof RC nach
Schlieffung der Einrichtung verlassen, da
der tigliche Arbeitsweg in eine andere RC-
Einrichtung schlichtweg zu weit gewesen
ware. Wir mochten uns hier noch einmal of-
fiziell verabschieden, in der Hoffnung, dass
es mit dem ein oder anderen vielleicht doch
ein Wiedersehen gibt. Unsere ,Miihlis“ wa-
ren ein tolles Team, das auch in schweren
Zeiten zusammengehalten hat und bei dem
das Wohl der Klien-
ten immer an erster
Stelle stand. Drei der
Mitarbeitenden, die
bis zum Schluss die
Betreuung der Wals-
lebener Klienten ab-
gesichert hatten, sind
nun erfreulicherweise in der Wohnstitte
Am Forsthaus titig — fur die Klienten also
sehr vertraute Gesichter, obwohl ihnen
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Steinférde auch nicht ganz unbekannt
sind. Alle gemeinsam sind bestrebt, das Zu-
sammenleben in der groflen Gemeinschaft
mit nun 36 Klienten (in drei Gebiuden)
neu zu gestalten und viele schone Erlebnis-
se und Hoéhepunkte fiir unsere Klienten zu
schaffen. In der Gemeinde Walsleben wer-
den die Klienten des Miihlenhofs fehlen.
Sie waren iiber Jahre hinweg aus dem Orts-
bild nicht wegzudenken. Hier waren Inklu-
sion und Integration nicht nur leere Worte.
Dies betonte auch der Biirgermeister von
Walsleben, Herr Gammelin, noch einmal
bei unserem letzten Telefonat. Auch ihm
waren viele der Klienten ans Herz gewach-
sen und er hat fest eingeplant, sie in Stein-
forde zu besuchen.

Die Geschidiftsfiih-
rung von RC hat ein
bemerkenswertes
Ergebnis erreicht.

Eine positive Entwicklung war die Einfih-
rung des neuen Vergitungssystems bei
RC. Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter hatten lange darauf gewartet und freu-
ten sich sehr, als es nun endlich soweit war.
Auch wenn die Verhandlungen angesichts
der schwierigen Bedingungen der offentli-
chen Finanzen nicht leicht waren, hat die
Geschiftsfithrung von RC fiir 2023 ein be-
merkenswertes Ergebnis erreicht. Die Ge-
hilter wurden an die Einstufungen nach
TVOD mit Stand 2022 angelehnt. Dies war
ein grofler Schritt, der uns erméglicht hat,
eine angemessene Bezahlung fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu ge-
wihrleisten und ihre Arbeit auch auf diesem

Wege  wertzuschit-
zen. Auch anhand
der Anzahl einge-

gangener Bewerbun-
gen ist spiirbar, dass
die Vergitung auch
bei potentiellen neu-
en Mitarbeitern eine
nicht unerhebliche Rolle spielt. So gingen
seither sogar wieder ein paar Bewerbungen
von Fachkriften ein, auch wenn hier (wie
wahrscheinlich in allen Branchen) noch
deutlich Luft nach oben ist. Wir méchten
uns hier nochmals beim Vorstand bedan-
ken, der mit dem Kostentriger erfolgreich
verhandelt hat und diese positive Verande-
rung ermdglicht hat.

Neue Fachkrifte konnten wir auch auf an-
derem Wege begrilen. Annett Rietpietsch
und Jan Lemke, beide langjahrige Mitarbei-
ter im Haus Roofensee, haben sehr erfolg-
reich ihre Ausbildung zum Heilerziehungs-
pfleger bzw. zur Heilerziehungspflegerin
(der Abschluss lautet neuerdings ,Bachelor
Professional im Sozialwesen®) beendet. Wir
gratulieren noch einmal und freuen uns auf
die weitere Zusammenarbeit! Mit Lisa R4-
disch, Annett Strehlow und Janin Stettin
werden in den kommenden Jahren weite-

RC info 76 | Aus den Einrichtungen



re Mitarbeiterinnen aus unserem Verbund
nachziehen. Alle drei absolvieren derzeit
die berufsbegleitende Ausbildung in der
Fachrichtung Heilerziehungspflege in Tem-
plin bzw. Neuruppin.

Ein weiterer Meilenstein war die Ausbil-
dung der Fachtrainer fir Gewaltpriven-
tion. Gewaltpravention ist ein wichtiges
Thema in unserer Arbeit und es ist uns ein
Anliegen, unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bestméglich darauf vorzube-
reiten. Die Ausbildung der Fachtrainer hat
es uns ermdoglicht, das Wissen und die Fa-
higkeiten in diesem Bereich zu vertiefen.
Wir sind stolz darauf, dass wir nun ein
Team von sechs Fachtrainern in unserem
Verbund vorweisen kénnen, die in der Lage
sind, unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Gewaltprivention zu schu-
len und zu unterstiitzen. Und dass der RC
campus im Zusammenhang mit der Qua-
lifikation unserer Mitarbeiter nicht mehr
wegzudenken ist, muss nicht betont wer-
den. Die Plattform entwickelt sich stetig
weiter. Momentan werden unter anderem
Module fur ein neues Qualifikationspro-
gramm erarbeitet, um so perspektivisch
interne Fachkrifte ausbilden zu kénnen.
Und auch das Qualititsmanagement hat
im Rahmen des RC campus seinen Platz ge-
funden.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit
waren in diesem Jahr auch endlich wieder
unsere Klientenurlaube, nachdem in den
Vorjahren coronabedingt hier nicht so viel
zu berichten war. Und auch auf zahlreiche
Tagesausfliige, Aktivititen und Feste bli-
cken wir gern zuriick. Ein Héhepunkt fur
Klienten und Mitarbeiter war das grof3e
RC-Sommerfest in Steinférde am 2. Sep-
tember 2023, das endlich wieder in grofRem
Rahmen mit zahlreichen externen Gasten
begangen werden konnte. Die AG Subboar-
ding und die Tischtennis-AG wurden eben-
falls von den Steinférder Klienten sehr gut
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angenommen. Es wurde also auch neben
den individuellen Kliententagen, die wie
gewohnt monatlich stattfanden, so einiges
geboten.

Unser Bewohnerschaftsrat tagte regelmi-
Rig und hat sich sogar einmal tibergreifend
mit den Vertreterinnen und Vertretern der
anderen RC-Bewohnerschaftsrite getrof-
fen. Alle waren sich einig, dass das gerne
zur Tradition werden darf.

Leider mussten wir in diesem Jahr auch Ab-
schied nehmen. Wir trauern um Frau Lisa
Kiichler aus der Wohnstitte Am Forsthaus
und Herrn Sven Reitmayer aus dem Haus
Roofensee, die von uns gegangen sind. Ein
endgiiltiger Abschied ist immer schmerz-
haft, aber wir méchten uns auch an die
schénen Momente erinnern, die wir mit
den Verstorbenen geteilt haben.

Das Jahr 2023 war ein Jahr voller Verinde-
rungen und Emotionen. Wir sind stolz auf
das, was wir gemeinsam erreicht haben und
bedanken uns auch in diesem Jahr bei allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, beim
Vorstand von RC, den Kolleginnen und
Kollegen aus dem Verbundleiterteam und
der Geschiftsstelle, den Klienten, deren
Angehorigen, gesetzlichen Betreuern sowie
allen Partnern fir die Unterstitzung, das
Vertrauen und die Zusammenarbeit.

Nun freuen wir uns auf das kommende
Jahr und sind gespannt, welche neuen He-
rausforderungen und Chancen es fir uns
bereithilt. *

In diesem Sinne wiinschen wir allen
ein glickliches neues Jahr und alles

Gute fiir die Zukunft!
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Sponsored by RC
Lisa Réidisch
Mitarbeiterin Wohnstiatte Am Forsthaus

Mein Name ist Lisa Ridisch und ich
arbeite seit tiber zwei Jahren bei RC
rehaconsult gGmbH in der Wohnstitte Am
Forsthaus in Steinférde. Nach dem Abitur
habe ich hier ab September 2021 mein Frei-
williges Soziales Jahr absolviert. Die Arbeit
mit den Klienten hat mir viel Freude berei-
tet. Schnell war fiir mich klar, dass ich blei-
ben wollte und so begann ich anschlief}end
im August 2022 die berufsbegleitende Aus-
bildung zur Heilerziehungspflegerin. Mitt-
lerweile bin ich im 2. Ausbildungsjahr am
Oberstufenzentrum in Templin.

Vor der Zeit bei RC ging ich auf das Stritt-
matter Gymnasium in Gransee. Dort findet
jedes Jahr ein Benefizlauf statt, bei dem
kurz nach Schuljahresbeginn Geld fiir ein
humanitires Projekt in Gambia gesammelt
wird. Der Zahnarzt und Vorsitzende des
Schulférdervereins Dr. Matthias Bormeis-
ter brachte das Gymnasium auf die Idee,
den Verein ,Arzte helfen“ zu unterstiitzen.
Dieser Verein setzt sich mit dem Projekt
,Teeth” fiir eine bessere zahnmedizinische
Versorgung in Gambia ein. Dr. Bormeis-
ter unterstiitzt dieses wundervolle Projekt
personlich vor Ort.

Das Konzept ist ganz einfach: Alle Schi-
ler laufen Runden um den Sportplatz der
Schule. Fiir jede gelaufene Runde wird ein
selbst gewihlter Betrag gespendet. Dazu
sucht man sich im Voraus einen oder meh-
rere Sponsoren.

Die Méglichkeit mit so einer einfachen Tat
Menschen zu unterstiitzen, die es nicht so
gut haben wie man selbst, fand ich schon
damals bewundernswert. Deshalb habe ich
beschlossen, dieses Jahr mit meinen Mit-
schiilern vom Oberstufenzentrum auch am
Benefizlauf teilzunehmen. Meine Lehrerin
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bat mich um die Organisation. Nun musste
ich mir also nur noch einen Sponsor suchen.
Ich entschied mich dazu nachzufragen, ob
RC mich bei diesem Vorhaben unterstiitzen
wiirde. Daraufhin teilte Herr Colja Mar-
terer mir mit, dass ich einen Spendenbe-
trag in Hohe von 10 Euro fiir jede gelaufene
Runde erhalte. Am 13. September habe ich
die 400 Meter lange Strecke 25-mal absol-
viert und dank RC 250 Euro fir den guten
Zweck sammeln konnen. X

Ich bedanke mich ganz herzlich bei
RC und ganz besonders beim Vor-
stand dafiir, dass wir gemeinsam die
Menschen in Gambia so grofzigig
unterstiitzen konnten.

Laufen fiir den
guten Zweck




Jahresriickblick Regionalverbund Ost
und Haus Barnimer Feldmark

Yvonne Fiedler

Verbundleitung

Es war ein turbulentes Jahr fir alle Mit-
arbeiter im RV Ost/HBE. Es gab eini-
ge Versuche eine Leitung fiir den Standort
Hirschfelde zu finden, die leider nicht von
Erfolg gekront waren. Fazit war, dass sich
im RV Ost/HBF die gesamte Leitungsstruk-
tur dndern musste, da der Verbund sich in
den letzten Jahren stark vergréfert hat
und aktuell 89 stationire, 48 teilstationire
und acht ambulante Platze hat. Es musste
ein Umdenken erfolgen, da es fiir eine Ver-
bundleitung vollumfinglich nicht mehr zu
schaffen war.

Somit bekamen alle Einrichtungen eine
Standortleitung mit erweiterten Kompe-
tenzen, um die Verbundleitung zu unter-
stitzen.

Natiirlich kénnte ich Thnen jetzt tiber die
Investitionen - und Instandhaltungsmafi-
nahmen in den Einrichtungen sowie iiber
die Ergebnisse der durchgefithrten Prii-
fungen durch Amter und Behérden berich-
ten, aber eigentlich wissen Sie, dass wir im-
mer fiir eine gute Ausstattung sorgen und
bei Priifungen unser Bestes geben. Dafiir
mochte ich an dieser Stelle auf die Arbeit
meiner Mitarbeiter eingehen.

Es war fur alle Mitarbeiter ein sehr an-
strengendes Jahr mit viel Personalausfall,
und damit meine ich nicht nur den Be-
treuungsbereich. Es war sehr schwer, die
gewohnte Betreuungsqualitit zu halten
und wir mussten auch an einigen Stellen
Priorititen setzen. Viele Male waren Mit-
arbeiter bereit Doppeldienst zu absolvieren
oder mehrere Tag am Stiick, tiber das nor-
male Maf hinaus, zu arbeiten. Natiirlich
lie auch mal bei uns allen die Motivation
nach, aber ein starkes Team schafft es sich

gegenseitig zu motivieren. Und das haben
wir, ein starkes Team im RV Ost/HBF. Auch
mochte ich mich an dieser Stelle bei allen
Angehorigen und rechtlichen Betreuern be-
danken, die uns oft tatkriftig unterstiitzt
haben.

Trotz des Personalmangels versuchten alle
Mitarbeiter ihre Aufgaben zu erfiillen und
neben den alltiglichen Arbeiten zusitz-
lich den Klienten noch etwas Abwechs-
lung zu bieten. So fanden Ausfliige z.B. in
die Garten der Welt, Bowling-Nachmittage,
Kino-Besuche, eine Flof3fahrt, Disco-Besu-
che usw. statt. Auch feierten wir das erste
Mal nach Corona unsere Feste wie z.B. das
Frihlingsfest im Wilken-Hof, Sommerfest
im HBF und das Herbstfest im Heide Hof
natiirlich nicht zu vergessen.

Deshalb freute es mich umso mehr, dass
die Tarifverhandlungen so gut gelaufen
sind und ich allen Mitarbeitern neue Tarif-
vertrige aushidndigen konnte. Das Durch-
halten hat sich gelohnt. Auf diesem Weg
mochten wir uns alle bei Frau Wappler und
den mitwirkenden Mitarbeitern der Ge-
schiftsstelle fiir das sehr gute Verhand-
lungsergebnis bedanken.

Nun konnten wir auch mit dem neuen Ge-
haltssystem in Anlehnung an TV6D in die
Personalakquise gehen. Wir konnten da-
durch in 2023 im RV Ost/HBF 16 neue Mit-
arbeiter begriifien.

Nun moéchte ich mich auch auf diesem
Wege bei all meinen Mitarbeitern fur die
iiberaus gute Zusammenarbeit im vergan-
genen Jahr bedanken und hoffe auf ein er-
folgreiches 2024. 3

Ein besonderer Dank geht an Herrn
Wrobel, Frau Miihlenberg, mein Ver-

waltungsteam sowie dem Team der
Hauswirtschaft, die im Hintergrund
alles am Laufen hielten.
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Uber die Kiinstler
Jorg Stargardt
Tagesbeschiftigung Wilken-Hof

ie Bilder dieser Ausstellung zeigen

Werke von Menschen, die in Folge
eines Unfalls oder einer schweren Erkran-
kung eine Verletzung des Gehirns erlitten
haben. Die Bewiltigung des Alltags ist nach
Krankenhausaufenthalten und Reha Maf3-
nahmen die grofite Herausforderung die-
ser Menschen. Da nicht alle Betroffenen
von Angehérigen in der Hauslichkeit ange-
messen unterstiitzt werden kénnen, gibt es
vollstationire Einrichtungen, die sich auf
dieses besondere Krankheitsbild und deren
vielfiltigen Folgen spezialisiert haben. RC
gehort zu den Trigern, die in Brandenburg
als erste Hauser eréffneten und gleichzeitig
ein tigliches Beschiftigungsangebot Vor-
ort anboten. Neben der tiglichen Pflege
und Grundversorgung werden bediirfnis-
orientierte Angebote unterbreitet, immer
unter dem Aspekt durch Selbstermichti-
gung ein moglichst selbstindiges Leben
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zu erreichen. Ein Teil der Kiinstler wohnt
in Hirschfelde, also im Stadtgebiet Wer-
neuchen und méchten auf diese Weise auf-
merksam auf ihre geleistete Arbeit machen.
Die Klienten von RC haben u.a. das Gliick,
mit dem Berufskiinstler Roberto Herold im
Rahmen der Tagesbeschiftigung zusam-
menzuarbeiten, der sie dabei unterstiitzt,
diese hier ausgestellten Bilder zu malen.
Da sich die Mitarbeiter, die Angehérigen
und Besucher der Klienten sehr angetan
von der Umsetzung der Arbeiten zeigten,
erwuchs die Idee, eine kleine Ausstellung
zu organisieren. Diese setzt sich einerseits
zum Ziel, einer grofleren Offentlichkeit
einen Einblick iiber die Arbeit in einer sol-
chen Einrichtung zu geben. Andererseits
mochte die Ausstellung ganz klar Ansporn
fiir unsere Kiinstler sein, weiterzumachen
und zu sehen, wie ihre Arbeit durch andere
Menschen Wertschitzung erhilt.

Die Kiinstler méchten sich an dieser Stel-
le vielmals bei den Mitarbeitern der Stadt
Werneuchen bedanken, die sich bereit er-
klarten, einen Ort fiir diese Ausstellung zur
Verfiigung zu stellen. *
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Feierliche Einweihung
vom Wilken-Hof Stadl
René Kalline
Hausmeister Wilken-Hof

n den vergangenen Wochen wurde am

Wilken-Hof fleiffig gebaut. Die bei-
den Hausi’s, Herr Kalline und Herr Kiir-
bis, arbeiteten fast tiglich an einer neuen
Scheune. Es wurde gebuddelt, gesigt, ge-
schraubt, gestrichen und gepflastert. Am
Donnerstag den 26.10.2023, um 11.30
Uhr war es soweit. Die Hausi’s luden unse-
re Klienten zur Einweihungsfeier in den
fertigen, liebevoll genannten ,Wilken-Hof
Stadl®. Im Vorfeld wurde die Namensge-
bung der Scheune heif} diskutiert. Schluss-
endlich fand der ,Wilken-Hof Stadl“ den
grofiten Anklang unter den Klienten und
der Belegschaft. Angefithrt von unserer
Klientin Frau H. wurde gemeinsam mit
unserem Kiinstler Herr Herold, welcher je-
den Donnerstag im Wilken-Hof fiir Unter-
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haltung sorgt, ein Eingangsschild gestaltet.
Mit diesem kleinen Kunstwerk tiberrasch-
ten sie unsere Hausi’s, die sich sichtlich da-
riiber freuten. Trotz schlechtem Wetter, lie-
fen am frithen Morgen die Vorbereitungen
fur die Einweihung auf Hochtouren. Mit
Hilfe aller wurde unser kleines Fest schnell
vorbereitet. Mit bayrischer Musik und bay-
rischer Tracht iberraschten Herr Kirbis
und Herr Kalline unsere Klienten. Unse-
re Hausi‘s grillten zu der im Hintergrund
spielenden zuinftigen Musik. Es wurde ge-
schunkelt, gesungen und gelacht - alle hat-
ten Thren Spafi.

Mal wieder abschalten vom Alltag, diesen
Augenblick genieflen. Mit einem Licheln
auf den Lippen beendeten unsere Klienten
diesen Tag. Vielen Dank an alle Unterstiit-
zer, die dieses Projekt und den Tag ermdég-
licht haben.

Mal schauen, was es beim nichsten Mal
gibt, wenn es wieder heifit - ,News vom
Wilken-Hof“! k




Mein Ferienjob bei RC
Nele Jonas
Ferienjobber

Ajs erstes einmal kurz etwas tiber mich.
ch heifte Nele Jonas, bin 16 Jahre alt
und besuche zum jetzigen Zeitpunkt die
10. Klasse der Tobias-Seiler-Oberschule
Bernau. Sie fragen sich bestimmt, wie ich
iiberhaupt dazu kam, in den Ferien bei RC
zu arbeiten. Da ich auch schon in den Som-
merferien 2022 einen Ferienjob im HRG bei
Frau Jonas und Frau Unger gemacht habe,
kannte ich schon die Abliufe und wie alles
funktioniert. Aufierdem habe ich in diesem
Jahr meinen Zukunftstag auf dem Wilken-
Hof im TBZ bei Herrn Stargardt verbracht
und habe auch dort nette und hilfsberei-
te Mitarbeiter und Klienten kennenler-
nen diirfen. Darum fiel mir die Entschei-
dung nicht schwer, in diesem Jahr wieder
einen Ferienjob bei RC zu absolvieren. Mir
macht die Arbeit mit Menschen ohnehin
viel Freude und auch die Aufgaben, die ich
in der Verwaltung bekommen habe, ha-
ben mir ebenfalls Spaf} gemacht. Ich war
in zwei Einrichtungen von RC titig (Haus
Riidersdorfer Grund und Wilken-Hof).
Zwei Einrichtungen, die sich nicht wirklich
voneinander unterscheiden und dennoch
einzigartig in ihrem Erscheinungsbild sind.
Zu meinen Tatigkeiten hat zum Beispiel die
Bearbeitung der Post gehort. Meine Haupt-
tatigkeit dieses Jahr war jedoch tatsichlich
das Scannen von Klienten-Akten und diese
dann auch umzubenennen. Dennoch war
ich nicht nur in der Verwaltung, sondern
auch wieder im TBZ Wilken-Hof bei Herrn
Stargardt eingesetzt und habe dort gehol-
fen. Mir ist besonders auf dem Wilken-Hof
und im Haus Rudersdorfer Grund aufge-
fallen, dass keiner dieser Menschen, die
dort leben, ihr Licheln je verloren haben.
Ich bin immer mit Freude wieder dort an-

gekommen und besonders freute es mich,
wenn sich die Klienten an mich erinnern
konnten. Ich habe mit den Klienten ge-
lacht, gesungen und ganz viel geredet. Und
hinter jedem dieser Menschen steckt ein
warmherziger Mensch, auch wenn es von
auflen manchmal vielleicht nicht so schei-
nen mag. Mein Ferienjob dauerte 16 Tage
und ich habe es an keinem Tag bereut, dies
getan zu haben. Was mir besonders gefal-
len hat, dass mir vieles zugetraut wurde,
aber ich dennoch fragen konnte, wenn ich
was nicht wusste oder nicht verstanden
habe. Danken méchte ich Frau Unger, Frau
Jonas und Herrn Stargardt die sich perfekt
um mich gekiimmert haben und mich alle
direkt mit in ihre Titigkeiten eingebunden
haben. Aulerdem werde ich auch dieses
Jahr im November mein Praktikum bei RC
absolvieren und ich kann Thnen jetzt schon
sagen, ich freue mich drauf und am meisten
auf ALLE Klienten und Mitarbeiter in bei-
den Einrichtungen. 3

Ein Abend voller Freude und Inklusion
Tino Briese
Betreuer Heide-Hof

berswalde, 08. September 2023 - Am

vergangenen Freitagabend erlebten die
Klienten der Hauser Wilkenhof, Barnimer
Feldmark, Hirschfelder Heide und Heide-
Hof in Eberswalde einen unvergesslichen
Disco-Besuch im Haus Schwirzetal. Die be-
geisterten Giste, allesamt Menschen mit
Behinderungen, wurden ins Zentrum eines
Abends voller Glucksgefiihl und Gemein-
schaft gestellt.
Die Diskothek im Haus Schwirzetal 6ffne-
te ihre Turen fir dieses spezielle Event, das
von 18:00 bis 22:00 Uhr dauerte und von
einem engagierten DJ geleitet wurde. Die
Musik war sorgfaltig ausgewihlt, um die
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individuellen Geschmicker der Klienten
zu berticksichtigen und die Tanzfliche zum
Leben zu erwecken.

Die Begeisterung der Klienten war iiber-
all spiirbar, als sie sich auf der Tanzfliche
austobten und das Leben in vollen Ziigen
genossen. Es war ein Augenblick der puren
Freude, in dem die Menschen mit Behinde-
rungen Sie selbst sein konnten, ohne Ein-
schrankungen oder Vorurteile.

Die Veranstaltung war jedoch mehr als
nur Tanzen. Sie bot auch Raum fiir soziale
Interaktion und zwischenmenschliche Be-
ziehungen. Die Klienten nutzten die Gele-
genheit, sich zu unterhalten, Freundschaf-
ten zu schliefen und die Gemeinschaft zu
starken.

MITEINANDER N E NN B

“Veranstaltungen wie diese sind von un-
schatzbarem Wert fiir unsere Klienten", er-
klarte ein Betreuer. "Sie erméglichen es ih-
nen, sich auszuleben, Spafl zu haben und
gleichzeitig ihre sozialen Fahigkeiten zu
fordern."

Der Disco-Besuch im Haus Schwirzetal
unterstreicht die Bedeutung von Inklusion
und gemeinsamen Erlebnissen fiir Men-
schen mit Behinderungen. Die barriere-
freie Umgebung und die Unterstiitzung des
engagierten Teams machten diesen Abend
zu einem unvergesslichen Erlebnis. Solche
Events tragen dazu bei, Vorurteile abzu-
bauen und die Lebensqualitit der Klienten
zu steigern. Es war ein Abend der noch lan-
ge in unserer Erinnerung bleiben wird. %

..ist Teil von RC

,Eine Voraussetzung fiir den Frieden ist der Respekt vor dem
Anderssein und vor der Vielfiltigkeit des Lebens®

Dalai Lama/Tendzin Gyatsho,
buddhistischer Ménch und Oberhaupt der Tibeter, *1935

Jahresriickblick 2023
Katrin Dihn, Jana Qeuling, Dagmar Schulze
MITEINANDER gGmbH

n den letzten Jahren hat die MITEINAN-

DER mehrere Wechsel in der Leitungs-
struktur erfahren miissen.
Dafir gab es unterschiedliche Griinde
und Motivationen. Seit dem 17.10.2022
ist Frau Dihn nun fester Bestandteil des
Leitungsteams fiir die Bereiche des sta-
tiondren Wohnangebotes fiir Erwachsene
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Menschen mit Beeintrichtigungen, wel-
ches durch Frau Sabine Sarémba seit dem
01.08.2023 erginzt wurde. Frau Sarémba
ist aus dem Gruppendienst/Tatigkeit der
Wohngruppenleitung des Albrechtshofes
in die Position der stellvertr. Einrichtungs-
leitung und Hauptansprechpartnerin fiir
die ,Wohnstatte am Spring” gewechselt.

Somit verfigen wir seit Beginn dieses Jah-
res Uber eine stabile Leitungsebene, wel-
ches vor allem der Arbeit in der Dienstleis-
tungs- und Personalebene zu Gute kommt.



Wohnstitte Hoher Fliming

Im Kinder- und Jugendbereich sind wieder
einige Klienten ,fligge“ geworden und ha-
ben mit dem Abschluss ihrer Schulzeit und
dem Eintritt in die Volljahrigkeit in ein wei-
terfithrendes Wohnangebot wechseln kén-
nen. Parallel dazu sind bei uns zwei neue
Kindergarten-Kinder eingezogen, so haben
wir uns etwas verjiingt. Eine Bewohnerin
hat ihre Kita-Zeit erfolgreich abgeschlos-
sen und wurde im Sommer eingeschult.
Der Jahresbeginn startete fur alle inter-
essierten Klienten mit einer zinftigen Fa-
schingsfeier auf dem Handwerkerhof in
Gorzke.

Unsere Ombudsperson aus dem Kinderbe-
reich konnte mit einigen Klienten, je nach
deren Vermogen, die Klientenzufrieden-
heit abfragen und iber personliche Wiin-
sche, Vorstellungen und Kritik der Kinder
an uns Erwachsenen sprechen.

In den Ferien gab es immer wieder Be-
such fiir uns, neben einem Doppeltermin
des Brandschutzerzieherteams Potsdam-
Mittelmark zur Brandschutzerziehung be-
suchte uns der ADAC und fihrte ein klei-
nes Verkehrssicherheitstraining durch. So
konnten die Kinder in sicherer Umgebung
erleben, wie sich z.B.
eine  Vollbremsung
im Auto anfithlt und
beobachten, wie lang
der Bremsweg des
Autos ist. Polizei und
Feuerwehr  besuch-
ten uns ebenfalls,
hier konnten die Kinder sich die Autos an-
sehen, etwas iiber die Arbeitsaufgaben der
Kameraden erfahren und auch eine Runde
mitfahren. Weiterhin machte die APM aus
Niemegk mit uns eine kleine Unterrichts-
stunde zum Thema Milltrennung und
sachgerechte Entsorgung.

Ein weiterer Héhepunkt war das Sommer-
fest der MITEINANDER, welches in diesem

Der Jahresbeginn
startete mit einer
ziinftigen Faschings-
feier in Gorzke.

Jahr am Standort Benken durchgefiihrt
wurde. Neben vielen Angehérigen von Kin-
dern und erwachsenen Klienten besuchten
uns auch einige Vormiinder. Aus der Ge-
schiftsstelle kamen Herr Michael Marterer
sowie Frau Hadid. Der Fachdienst Psycho-
logie war ebenfalls vertreten. Wir waren
besonders erfreut dariiber, dass auch aus
den Hiusern des Verbundes Berlin sowie
RV Ost Besuch zu uns kam. Diese nahmen
dafir eine teilweise sehr lange Anfahrt in
Kauf. Frau Liick von der Jahn’schen Stif-
tung lief? es sich auch nicht nehmen, eini-
ge Zeit bei uns zu verbringen. Andy Trill-
hase tiibernahm als Alleinunterhalter mit
vielen Spielen und Musik die kiinstlerische
Umrahmung des Nachmittages und stand
beim jungen Publikum hoch im Kurs.

Dank der Unterstiitzung der Jahn’schen
Stiftung konnten wir die Sommerferien
unter anderem mit einem Ausflug des ge-
samten Hauses nach Parey gestalten. Hier
konnten die Kinder und Jugendlichen mit
unseren Mitarbeitern einen schénen Er-
lebnistag verbringen und neben dem Spiel-
platz und einem Eis auch eine Flof3fahrt
mit Brunch genieflen.

Fur zwei Kinder gab es einen Kurzurlaub
in das Ferienhaus in
Bad Harzburg, eini-
ge Kinder waren in
den Ferien zu Besuch
bei ihren Familien.
Wer in Benken blieb,
konnte an allen Ak-
tivititen teilnehmen,
wie z.B. Reiten auf dem Gelinde, baden,
Ausfliige wie nach Beelitz auf das LAGA-
Gelande und an verschiedenen Orten rund
um den Hohen Fliming.

Wir haben unseren Hofbereich neu gestal-
ten konnen, bekamen eine grofe Sitzgele-
genheit aus Eiche mit einer passenden Be-
schattung durch Sonnensegel sowie zwei
neue Hochbeete.
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Hier hat insbesondere Kevin unsere Haus-
meister immer wieder wihrend der Ferien
unterstiitzt, in dem er z.B. die Hochbeete
mit zusammen gebaut hat und diese dann
mit Holzschutz versiegelte. Wir haben uns
bei ihm mit einem Kinogutschein bedankt,
den er inzwischen eingelést hat.

Einen weiteren Héhepunkt stellte der Be-
such des Landrates Herrn Kéhler und sei-
nes ersten Beigeordneten Herrn Dr. Koch
in unserer Einrich-
tung dar. Dieser Be-
such ergab sich durch
eine Spendenaktion
anlasslich des Ge-
burtstages  unseres
Landrats. Im gemein-
samen Gesprich mit
einigen jungen Klienten, Frau Wappler als
Vertreterin des Vorstandes von RC und
uns drei Einrichtungsleiterinnen sowie an-
schliefender Besichtigung der Einrichtun-
gen auf dem Gelinde erhielten die Herren
einen Einblick in unsere Arbeit. Wir be-
kamen ebenfalls Gelegenheit, tiber unsere
Sorgen und Probleme innerhalb der Arbeit
zu sprechen.

Uber das gesamte Jahr erforderte die Arbeit
im Kinder- und Jugendbereich ein hohes
Maf} an Flexibilitit, Engagement und Ein-
fuhlungsvermégen aller Mitarbeiter.

Wir haben neben der Begleitung der Kin-
der und Jugendlichen bei der Bewiltigung
des Alltages vom Aufstehen, Schulbesuch,
der Nachmittagsgestaltung bis hin zum
Schlafen gehen viele zusitzliche Aufgaben
zu bewiltigen, die den Mitarbeitern ein
Hochstmafl an Aufmerksamkeit, Organi-
sationstalent, Verhandlungsgeschick und
Herzblut abverlangen.

Mir wird innerhalb der Arbeit und im Aus-
tausch mit den Kolleginnen und Kollegen
immer wieder bewusst, wie glicklich ich
mich schitzen kann, dass jedem Einzelnen
bei der taglichen Arbeit das Wohl unserer
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Der Personal- und
Fachkriftemangel
macht leider auch
bei uns nicht halt.

Klienten am Herzen liegt.

Hierfiir méchte ich als Einrichtungsleiterin
ein grofles Dankeschén an alle Mitarbeiter
aussprechen.

Ambulanter Dienst
Trotz der inhaltlichen und thematischen
Trennung von den (stationiren) Wohnein-
richtungen zu unserem Ambulanten Dienst
arbeiten wir ubergreifend Hand in Hand
zusammen. Zusam-
men versuchen wir
schwierige Situatio-
nen zu meistern und
uns gemeinsam im
Landkreis Potsdam-
Mittelmark zu ver-
netzen.
Im Ambulanten Dienst versuchen wir so
gut wie moglich Familien mit behinderten
Angehorigen zu unterstiitzen. Dabei ent-
stehen immer wieder neue Angebote und
flexible Einsatzmdoglichkeiten. Der uns al-
len mittlerweile bekannte Personal- und
Fachkriftemangel macht leider auch bei
uns nicht halt. Ebenso kritisch ist die Ent-
wicklung des Ehrenamtes zu beobachten.
Hatte der Ambulante Dienst bis vor Coro-
nanoch etwa 40 ehrenamtliche Betreuerin-
nen und Betreuer, sind es momentan nur
noch knapp 20, die ihre wertvolle Zeit und
ihr Engagement fir uns und die Familien
mit behinderten Angehérigen aufbringen.
Die Suche von neuen engagierten Men-
schen gestaltet sich schwierig. Umso stol-
zer sind wir, dass wir viele Angebote trotz-
dem durchfithren und die Familien sich auf
uns verlassen kénnen.
Unsere Angebote erstrecken sich von Frei-
zeitbetreuung, Frithbetreuung, Ferienspie-
len, Ferien- und Urlaubsfahrten, Kulturta-
gen bis hin zu Einzelbetreuungen in den
Familien. Des Weiteren sind wir sehr gut
aufgestellt im Ambulant Betreuten Woh-
nen (ABW) sowie im Rahmen tagesstruk-



turierender Angebote fir Bewohnerinnen
und Bewohner unserer Wohnstitten.

Ein besonders grofies Dankeschén méchte
ich an dieser Stelle an die Jahn’sche Stif-
tung in der sehr sympatischen Vertretung
von Frau Liick aussprechen. Die Jahn’sche
Stiftung hat unsere Ferienspiele in diesem
Jahr grof3ziigig unterstiitzt, sodass wir vie-
le tolle Aktionen und Ausfliige durchfithren
konnten. Die Ferienkinder waren begeis-
tert und senden ebenfalls ein grofles Dan-
keschon!

Wohnstitten Albrechtshof

und Am Spring

Mit diesen Dankesworten wiirde ich gerne
fortfahren und mich nicht nur bei meinen
wundervollen und warmherzigen Kollegin-
nen, bedanken, sondern auch meinen Dank
an alle die richten, die in meinem ersten
Jahr bei der MITEINANDER/RC mich so
umfassend unterstiitzt haben, sodass ich
mit keinem Problem oder Sorgen alleine
gelassen wurde.

Vielen Dank fiir Ihre/Eure Geduld mit mir,
der Wertschitzung und den respektvollen
Umgang, der mir entgegengebracht wurde
und wird.

Ich hoffe auf Thr/Euer Verstindnis, wenn
ich nicht alle namentlich erwihne. Es sind
viele, sehr viele!

Das Team der MITEINANDER hat so un-
glaublich viel getan, dass wir in diesem Jahr
viel geschafft und vorangebracht haben.
Und dafiir reichen eigentlich diese ge-
schriebenen Worte des DANKES nicht aus!

Mein erstes Jahr bei RC/MITEINANDER
ist so schnell vergangen mit so vielen per-
sonlichen Erfahrungen und Eindricken,
sehr emotionalen Momenten mit unseren
Bewohnern, Familien, rechtl. Betreuern
und einem tollen Team an Mitarbeitenden.
Es gibt Bewohner und Bewohnerinnen die
uns leider dieses Jahr verlassen haben, wel-

che aber nicht vergessen sind.

Es gibt Bewohner die mich téglich im Biiro
besuchen, es gibt die, die sich schon von
weitem sichtbar freuen mich zu sehen. Es
gibt die, die einfach ein glickliches Leben
haben duiirfen und wir sie dabei unterstiit-
zen kénnen und dirfen.

Es gab so unglaublich viele tiefe Momente
in dieser Zeit, die nicht nur die Mitarbei-
tenden nachvollziehen kénnen, sondern
ich denke auch jeder der in diesem Bereich
der vollumfassenden Pflege und Betreuung
selbst arbeitet oder persénlich involviert
oder betroffen ist.

Dieses Jahr hat nicht nur mich aus den
unterschiedlichsten Griinden nachhaltig
gepragt, sondern auch meine Familie, die
bei so einer groflen Verantwortung mein
grofiter Unterstiitzer ist und immer sein
wird.

Ehemaliges Postamt

Das Jahr startete fiir die Bewohner und
Mitarbeiter des ehemaligen Postamtes in
Gorzke mit sehr viel Aufregung und Verin-
derungen.

Da der vollumfiangliche Brandschutz fir
die Einrichtung leider nicht mehr gegeben
war und im Notfall die Bewohner durch die
Feuerwehr, nicht rechtzeitig hitten geret-
tet werden kénnen, fiel es uns mit diesem
Wissen sehr leicht aber auch umso schwe-
rer die jahrelange bestehende Einrichtung
zu schlieflen.

Fast alle der Bewohner und Bewohnerinnen
des ehem. Postamtes konnten in Benken in
der ,Wohnstitte am Spring“ ein neues zu
Hause finden und haben sich gut eingelebt.
Zwei weitere Klienten sind in Gorzke ge-
blieben, da das sogenannte ,griine Haus®
von der Schlieffung nicht betroffen war.
Diese Mammutaufgabe fast zu Beginn mei-
ner Tatigkeit zu stemmen, hat auch hier
nur durch die grofRartige Zusammenarbeit
mit dem gesamten Team funktioniert. Es
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sind noch nicht alle ganz glicklich, aber in
Sicherheit.

Es gab in diesem Jahr nicht nur im Al-
brechtshof eine Diskothek, die regelmiflig
von Mitarbeiterinnen fir die Bewohner or-
ganisiert und durchgefithrt wird, sondern
es konnten alle beim diesjahrigen Sommer-
fest in Benken eine sehr gut organisierte
Feier erleben mit ganz viel leckerem Essen
und ganz viel Spaf}!

Die Bewohner des ehemaligen Postamtes
konnten alle zusammen einen Urlaub auf
Usedom verbringen und einige Bewohner
haben das Ferienhaus in Bad Harzburg ge-
nutzt fiir einen gemeinsamen und erholsa-
men Urlaub.

Die diesjihrige Feuerwehriibbung im Al-
brechtshof war ein weiteres Highlight
des Jahres. Nicht nur fiir unsere Bewoh-
ner, sondern auch
fir unser Team. Die
Ubung wurde und
konnte bis kurz vor
Start geheim gehal-
ten werden, so dass
es nicht nur fir die
Feuerwehr eine sehr
realistische und nachhaltige Ubung war,
sondern auch fiir die Mitarbeiter. Alle Be-
wohner und Bewohnerinnen sind evakuiert
worden und niemand wurde verletzt.

Da einige Riume und Flure der Einrich-
tung durch grofle Nebelmaschinen verne-
belt wurden, musste sich die Feuerwehr so-
gar in Vollschutz und Atemschutzgeriten
durch die Einrichtung auf die Suche nach
unseren Bewohnern machen.

Da der Fahrstuhl in solchen Fillen natiir-
lich nicht zu nutzen ist, war das auch fir
die Feuerwehr eine Herausforderung die
Bewohner tiber unsere Feuerschutztreppen
zu transportieren und in ,Sicherheit” zu
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Die Feuerwehr-
tibung im Albrechts-
hof war ein High-
light des Jahres.

bringen. Zudem einige unserer Bewohner
dauerhaft auf einen Rollstuhl angewiesen
sind, war das schon ein grofler Kraftakt.
Nach Abschluss der Ubung mussten dann
auch diese Bewohner wieder durch unser
Treppenhaus in die Wohngruppen getra-
gen werden, da der Fahrstuhl noch nicht
wieder in Betrieb genommen werden konn-
te. Da kam der ein oder andere schon ganz
schon in Schwitzen. Aber auch hier waren
alle sehr besorgt und fiirsorglich.

So kommen wir in diesem Bericht schon
fast zum Ende des aufregenden Jahres mit
dem Auszug von einem Bewohner aus dem
»grinen Haus“ in Gorzke, der in eine ande-
re Einrichtung zieht und des Umzuges des
verbliebenen Bewohners nach Benken. So
ist der Bewohner dort zur Weihnachtszeit
nicht alleine, sondern wir kénnen ihm die
Méglichkeit geben, wieder in Gemeinschaft
leben zu diirfen.

Und hier bin ich tat-
sichlich am Ende,
aber nicht ohne tiber
die diesjahrige Weih-
nachtsfeier der MIT-
ENANDER zu berich-
ten. Leider hat diese
Feier ohne die Kinder- und Jugendeinrich-
tung rund um die groflartige Frau Dagmar
Schulze und ihr Team stattgefunden, da es
einige Mitarbeitende und Kinder, wie zu
dieser Jahreszeit zu erwarten war, doch mit
grippeidhnlichen Symptomen erwischt hat-
te. Eine Feier fiir die Mitarbeiter wird na-
tirlich nachgeholt. *

Ich wiinsche Thnen allen ein traum-
haftes Jahr 2024 und nochmals -

Vielen Dank!




Feuerwehriibung in der
Wohnstétte Albrechtshof
Katrin Ddhn
Einrichtungsleiterin

Zu Beginn des Jahres kam der stellver-
tretende Amtswehrfithrer der Feuer-
wehr vom Amt Ziesar auf mich zu und
berichtete mir von seinem Plan, eine Feuer-
wehriibung mit Evakuierungsiibung bei der
MITEINANDER gGmbH im Albrechtshof
durchfihren zu wollen.

Die nichste Schwierigkeit bestand darin,
dass die Ubung so lange wie méglich fiir die
Feuerwehr geheim gehalten werden sollte.
Wir haben die Chance genutzt und auch die
Mitarbeiter der Einrichtung nicht einge-
weiht. Es folgten heimliche Besichtigungs-
termine, auch mit dem Amtsleiter von Zie-
sar und es wurde ein Termin festgelegt, bei
dem méglichst auch alle Bewohner in der
Einrichtung sind, um eine realistische Situ-
ation nachstellen zu kénnen.
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EVARUIERUNG

Da viele von unseren 32 Bewohnerinnen
und Bewohnern die Werkstatt besuchen,
wurde ein Samstag fiir die Ubung einge-
plant.

Am Samstag den 30.09.2023 war es so
weit. Um 7 Uhr startete der Amtswehrfiih-
rer und sein Vertreter, mit dem Vorwarmen
von zwei riesigen Nebelmaschinen. ,Wenn
dann richtig“ lautete die Devise.

Gegen 8 Uhr wurde dann das Verwaltungs-
biiro und der Flur in der oberen Etage ver-
nebelt. Kurz zuvor wurden auch erst die
diensthabenden Mitarbeiterinnen infor-
miert. Auch intern hat es super funktio-
niert, dass nicht alle Bescheid wussten.
Vor dem Gebiude versammelten sich be-
reits einige Angehorige, um gespannt der
Feuerwehr auf die Finger zu schauen, wie
behutsam ihre Familienmitglieder aus dem
Albrechtshof , gerettet” werden.

Es wurden alle im Umkreis befindlichen
Feuerwehren aktiviert.

Nach sehr kurzer Zeit waren ca. 100 Feuer-
wehrminner und Feuerwehrfrauen vor Ort
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Abschluss auf |
dem Burghof

und es wurden alle Bewohner "gerettet"
und sehr gut versorgt.

Unsere Bewohner und Mitarbeiter haben
eine 1:1 Betreuung durch die Feuerwehr
erhalten und wurden alle entweder zu Fuf}
oder mit dem Auto, in den Burgsaal nach
Ziesar gebracht. Diese Unterbringungs-
moglichkeit wurde im Vorfeld ebenfalls be-
sprochen und vorbereitet.

Nach der Ubung sind alle Bewohnerinnen
und Bewohner wieder in die Einrichtung
gebracht worden. Da der Fahrstuhl in der
Einrichtung durch den ausgel6sten Alarm
leider nicht mehr funktionierte, muss-
ten unsere Bewohner, die auf einen Roll-
stuhl angewiesen sind, auch durch Frauen
und Méinner der Feuerwehr, wieder in die
Wohngruppe getragen werden. Auch hier-
bei ist zu erwihnen, dass sich alle unglaub-
lich angestrengt haben (im wahrsten Sin-
ne), niemanden etwas passiert ist und alle
sehr um das Wohl unserer Bewohnerinnen
und Bewohner besorgt waren.

Im Anschluss fand eine Versammlung auf
dem Burghof in Ziesar statt, bei der sich
der Amtsleiter mit warmen Getrinken und
einem kleinen Imbiss bei der Feuerwehr fir
diese gelungene Ubung bedankt hat.
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Die Ubung war eine sehr grofie Herausfor-
derung fiir die Feuerwehr. Da auch einige
Kameraden mit kompletter Vollausriis-
tung, Sauerstoffversorgung und Atemvoll-
schutz im Haus auf der Suche nach ver-
meintlich vermissten Bewohner waren.
Dadurch wurde die Ubung auch seitens der
Kameradinnen und Kameraden der Feuer-
wehr als sehr realistisch angesehen.

Hierbei gilt mein grofler Dank nicht nur
den Feuerwehrfrauen und Feuerwehrmin-
nern, dem Amtsleiter und seinem Team,
sondern auch dem Team der Betreuung-
und Hauswirtschaftskrafte der MITEIN-
ANDER und nicht zuletzt den Eltern und
Angehérigen unserer Bewohnerinnen und
Bewohner, die ebenfalls ,dicht® gehalten
haben und ihre Familienmitglieder erst
spiter oder gar nicht an diesem Wochenen-
de nach Hause geholt haben. X

Ich bin sehr froh, dass dies nur eine
Ubung war und hoffe, dass wir nie-
mals die Feuerwehr fiir einen Ernst-
fall rufen miissen.




EIN' SPORTLER
IM GEISTE'ﬁﬁ

Portrait - Ein Sportler im Geiste
Sabine Sarémba
Wohnstatte Albrechtshof

iebe Leserinnen, liebe Leser, ich heifie

A. und bin mittlerweile 51 Jahre alt. Ich
kam mit einer frihkindlichen Hirnschidi-
gung zur Welt. Das hat zur Folge, dass ich
nicht laufen kann und auch ganz allgemein
in meiner Bewegung eingeschriankt bin.
Rechtsbetonte Tetraspastik nennen das
die Arzte. Ich kann mich auch nicht einfach
so mit meinen Mitmenschen unterhalten.
Die Worte, die sich in meinem Hirn bilden,
kommen einfach nicht tiber meine Lippen.
Das hat mich jedoch nicht daran gehindert,
als ich klein war, mich trotzdem mit meiner
jingeren Schwester zu streiten.
Ich lebte bis zu meinem Einzug in das
Wohnheim Friesdorf, im Jahr 1990, bei
meinen Eltern. Meine Kindheit war gepragt
von Krankenhausaufenthalten, Betreuung
in Tageskliniken und meiner Schulzeit in
einem Internat.

Ich ging auf eine Sonderschule fiur Kinder
mit einer Kérperbehinderung, die weiter
weg von meinem Heimatort war. Ich war
meinen Eltern in der ersten Zeit sehr bése,
dass sie mich montags dorthin brachten
und erst am Freitag wieder abholten.

Zu Hause ist es doch am schénsten, am al-
lerschénsten in den Sommermonaten im
Garten, wo mich alle Nachbarn kannten
und mochten. Wo ich mit meinem E-Rolli
durch die Sparte sausen oder mit Papa Fuf3-
ball schauen konnte.

Fuflball, das ist heute noch meine grofie
Leidenschaft. Sport sowieso. Dazu kom-
men wir spiter noch.

Aber nein, ich musste in diese bléde Schule.
Riickblickend bin ich meinen Eltern heu-
te unheimlich dankbar, dass sie meinem
Quengeln nicht nachgegeben haben und
mich Woche um Woche in diese Schule
brachten.

Ich kann lesen, schreiben und rechnen.
Gott sei Dank!

Das erleichtert mir mein Leben, macht
mich etwas unabhingiger und gibt mir
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die Méglichkeit, mein Leben so selbstbe-
stimmt wie moglich zu gestalten.

Versteht mich mein Gegenuiber nicht, kann
ich Buchstabe fiir Buchstabe aufschreiben,
was mir auf dem Herzen liegt. Ich schrei-
be dann mit dem Finger einfach auf mei-
nen Tisch oder meinen Bauch, wenn der
Tisch gerade nicht zur Verfiigung steht.
Ich kann aber auch lingere Texte auf dem
Computer schreiben. Damit habe ich mir
allerdings eingebrockt, dass ich jede Woche
die Essenmeldung an die Kiiche fir das ge-
samte Haus erstellen muss. Aber was soll's.
Ich mach es ja auch gerne. Ich habe mich in
jiingeren Jahren dazu entschieden, nicht in
einer Werkstatt fiir Menschen mit Behin-
derung arbeiten zu gehen. Zu tun gibt es
auch zu Hause fiir mich genug.

Wie bereits erwihnt, ist Fufiball meine gro-
e Leidenschaft. Bayern Munchen - was
fur ein Verein. Bundesliga, Champions
League, Europa und Weltmeisterschaften.
Da bin ich dabei. Nun ist es leider so, dass
nicht jeden Tag Fufiball gespielt wird. Auch
werden nicht immer alle Spiele tbertra-
gen. Also lernte ich mich im Laufe der Zeit
auch fiir andere Sportarten zu interessie-
ren. Springreiten, Leichtathletik, Handball,
Basketball, Beachvolleyball, Dart, Snooker,
Radrennsport, Motorsport und alle mogli-
chen Wintersportarten.

Das schaue ich am liebsten in meiner Frei-
zeit. Toll, dass es heute Streamingdienste
gibt und meine Schwester auf die Idee kam,
mir ein I-Pad zu schenken.

Am liebsten schaue ich meine Sportsen-
dung ganz in Ruhe allein in meinem Zim-
mer. Die Mitarbeiter in meiner Wohn-
gruppe nehmen auch Riicksicht auf meine
Wiinsche diesbeziiglich, so dass auch mal
eine Mahlzeit nach hinten oder nach vorne
geschoben wird. Zwischendurch halten wir
auch mal einen Plausch tiber die Spiele oder
die Ergebnisse. Auch wenn sie meist keine
Ahnung haben. Aber das ist schon in Ord-
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nung. Da macht mir eben keiner was vor.
Ich tibernehme hier in der Wohnstitte die
Funktion des Vorsitzenden des Bewohner-
schaftsrates. Meine Mitbewohner wihlen
mich immer wieder in diese Funktion, wohl
auch, weil ich lesen und schreiben kann.
Mir fallt es dadurch leichter unsere Interes-
sen gegeniiber der Leitung auch mal durch-
zusetzen, wenn es sein muss.

Zu meinen Nachbarn in der Wohngruppe
habe ich ein gutes Verhiltnis. Die meisten
kenne ich schon viele Jahre, noch aus der
Zeit vor unserem Umzug nach Ziesar in den
Albrechtshof.

Was ich iberhaupt nicht mag, sind Feste
wie Fasching. Das ist mir zu laut, zu albern
und zu anstrengend. Aber auch da bin ich
mit der damaligen Wohngruppenleitung
einen Kompromiss eingegangen. Ich lasse
mich fiir eine Stunde blicken und danach
kann ich mich wieder ganz meiner Leiden-
schaft dem Sport widmen. %

Am Flughafen

Alles in allem bin ich mit meinem Le-
ben sehr zufrieden. Ich habe eine tol-
le und liebevolle Familie und einen
Platz gefunden an dem ich respek-
tiert und gemocht werde.




Auszug aus der Geschichte der
Verschickungsheime in der DDR
Dagmar Schulze
Einrichtungsleiterin

Wohnstitte Hoher Flaming

Verschickung nannte man die Verbringung
von Kleinkindern ab dem 2. Lebensjahr
(z.T. noch jinger) in Kindererholungshei-
me, Kinderkurheime und Kinderheilstit-
ten fiir eine begrenzte Zeit, wihrend der
sie aus dem Elternhaus herausgenommen
und mit Ziigen in weit entfernte Kur- und
Erholungsorte zwecks Erholung und Auf-
pappelung verbracht wurden. Die Verschi-
ckung begann im 19. Jahrhundert und er-
lebte einen Massen-Boom von 1950-1980
in der Bundesrepublik der Wirtschaftswun-
derzeit.

Die Kurverschickung von Kindern im Ge-
biet der DDR und von der DDR in das so-
zialistische Ausland ab dem Jahr 1949 ha-
ben gemeinsame Wurzeln mit denen auf
dem Gebiet der BRD und West-Berlin. In
der DDR wurden die Kurverschickungen
von Erwachsenen und Kindern organisato-
risch vom FDGB (Ost-Pendant zum DGB)
durchgefihrt.

Verwaltungstechnisch gab es keine beson-
dere Trennung zwischen Erwachsenen und
Kindern. Die Einrichtungen fur Kinderku-
ren in der DDR hatten verschiedene Be-
zeichnungen. Die Bezeichnung »Kinder-
kurheim« wurde um 1970 eingefiihrt.

Dies nur kurz als Begriffserklirung, Sie fin-
den dazu im Internet verschiedene Quellen
und Tatsachenberichte von ehemals Ver-
schickten.

Auch der Standort Benken scheint in den
frithen Nachkriegsjahren zu diesem Zweck
genutzt worden zu sein. Wir haben in der
Vergangenheit immer mal wieder Besucher
bekommen oder Schriftkontakt mit Men-
schen erhalten, die sich daran erinnern, in

der Kindheit in Benken gewesen zu sein.
Einer dieser Besucher ist Herr Baum, der
im Sommer 2023 mit uns Kontakt auf-
nahm. Er besuchte uns mehrfach, gemein-
sam mit seiner Frau und erzihlte von sei-
ner Kindheit und den Erinnerungen an
diesen Platz. Er personlich erinnert sich an
keine traumatischen Erlebnisse innerhalb
der Unterbringung. Andere Menschen aus
verschiedenen Heimen berichten durchaus
von anderen Geschehnissen. Nach den Er-
zihlungen von Herrn Baum gab es kurzzei-
tig im Internet einen Verweis speziell auf
das ehemalige Heim in Benken, innerhalb
dieser Seite war auch eine Kontaktaufnah-
me zu anderen Interessierten/Betroffenen
moglich. Diese Seite ist inzwischen leider
nicht mehr zu finden.

Herr Baum selbst erzihlt, dass er gegen
Ende 1947 geboren ist und dass es da-
mals ein strenger Winter war. Er verblieb
nach seiner Geburt im Geburtskranken-
haus. Eine Pflegerin dieses Krankenhau-
ses tibernahm seine Pflege und organisierte
die weitere Betreuung. Durch unglickli-
che Umstinde wurde die damalige Pflege-
rin inhaftiert und er selbst kam mit einem
Dreivierteljahr nach Benken. Herr Baum
hat bruchstickhafte Erinnerungen, be-
reits in den 1990er Jahren hat er das ers-
te Mal Kontakt zu Benken aufgenommen
und mit einer damaligen Diensthabenden
gesprochen. Mit viel Nachfragen gelang es
dann, mit einer ehemaligen Mitarbeiterin
zu sprechen und zur Erinnerung sogar ein
altes Foto vom Haus zu bekommen. Zum
Einschulungsalter erinnerte sich die Mut-
ter, welche inzwischen neu verheiratet war,
wieder an ihren Jungen im Heim und so
kam Herr Baum zu dieser Zeit wieder zu-
riick in eine Familie, die er nicht kannte.
Die Beziehung zu seiner Familie beschreibt
Herr Baum eher als unterkiihlt, mit Prob-
lemen in seiner weiteren Entwicklung, ein
gutes Verhiltnis sei nie entstanden, weder
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zu Geschwistern oder Halbgeschwistern
noch zu allen dazu gehoérigen Verwandt-
schaften. Die nachvollziehbaren Probleme
wahrend der Schulzeit 16sten sich dann
wahrend der Berufsschule auf und Herrn
Baum gelangen sowohl beruflicher als auch
privater Erfolg. Neben einigen Ausbildun-
gen und Studienabschliissen berichtet Herr
Baum stolz, mit seiner Frau bereits seit
iiber 50 Jahren verheiratet zu sein, einen
Sohn zu haben und so auch einen familii-
ren Umgang kennengelernt zu haben.
Beruflich hat er eine lange und erfolgreiche
Reise hinter sich, vom gelernten Schlosser
ging es nach der Armeezeit zum Stahlbau.
Neben der Arbeit studierte er 5 Jahre Ma-
schinenbau, wurde Ingenieur. Herr Baum
wechselte anschlieffend mit einem erfolg-
reichen Fachstudium in die Leitungsfunk-
tion, wurde Diplomingenieur. Es ging nach
Mannheim, als technischer Aufsichtsbe-
amter, ein Jahr Arbeit an der Trasse, ge-
folgt von einer Stelle bei der Berufsgenos-
senschaft fiir Binnenschifffahrt. 2012 ging
Herr Baum nach einem erfolgreichen Be-
rufsleben in die wohlverdiente Pension und
wechselte seinen Wohnort wieder in die
nihere Gegend. Herr Baum fihrt gern E-Bi-
ke und schaut sich Deutschlands schénste
Ecken an.

Herr Baum erinnert sich heute noch an
einen hohen Holzturm in Benken, an einen
groflen ,Aufpasser”, der regulierend ein-
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griff, welcher Junge denn nun in den heif3-
begehrten Kletterturm hineindurfte. Er
berichtet von einer hélzernen Knallbiichse
mit Eichelgeschossen, das ein Highlight fiir
die Jungs war.

Schriftliche Erinnerungen,
aus der Zeit um 1954, berichten von einem
Roller und von einem hélzernen Rennauto,
genannt ,Silberpfeil”, mit dem das aktuel-
le Geburtstagskind fahren durfte. Unter-
gebracht und verschlossen waren diese
Gegenstinde in dem heute genannten ,Ge-
wolbe“ auf der rechten Seite des Hauses,
welches jetzt vor dem Elektroraum liegt.
Der Holzturm kénnte ein alter Hochsitz ge-
wesen sein, der fiir kleine Kinder natiirlich
michtig wirkt. Die Winter waren schnee-
reich und die zugeschneiten Felder boten
Gelegenheit fir Schneeballschlachten oder
zum Schlittenfahren.

beschrieben

Fiir uns war es sehr interessant, mehr von
der personlichen Geschichte zu erfahren
und so vergingen die Gespriche auch wie
im Fluge. Wir haben natiirlich auch von uns
erzahlt, von unserer Arbeit und von unse-
ren , Schiitzlingen®. Herr Baum hat uns mit
einer sehr grofdziigigen Spende fiir den Kin-
derbereich bedacht, wofiir wir noch einmal
ausdriicklich ,Danke“ sagen méchten. Die-
se Spende wird fiir die Kinder und Jugend-
lichen verwendet.

Quelle: Internet, Verschickungsheime *
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= Herr R. und Herr V. sind gespannt
auf das Bewohnerschaftsratstreffen




Ubergreifender Bewohnerbeirat
Anja Kahnt
Fachdienst Psychologie

Lang ersehnt, lang geplant und endlich
am 6. Oktober vergangenen Jahres wie-
der zusammengefunden. Die Mitglieder
der Bewohnerbeirite von RC und Miteinan-
der haben sich im Elstal bei Karls getroffen
und ausgiebig fur ihre zuverlissige Arbeit
belohnt. Im Vordergrund stand natiirlich
der Austausch unter den amtierenden Be-
wohnerbeiriten. Aber auch die Begleitun-
gen aus den verschiedenen Einrichtungen
berichteten engagiert vom letzten Jahr
und genossen den kollegialen Austausch
untereinander. Im HRG laufen die Vorbe-
reitungen fiir die Neuwahl, zum Erschei-
nungszeitpunkt dieses Heftes kénnen wir
sicher den Gewihlten schon gratulieren.
Im Regionalverbund Berlin hatte der Beirat
noch im November eine grofie Bewohner-
besprechung organisiert, an der alle Klien-
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ten und Klientinnen aus Berlin teilnehmen
konnten. Somit war zum einem eine wich-
tige Aufgabe des Bewohnerbeirates erfiillt,
zum anderen konnte in vertrauter Runde
vor allem tber Wiinsche fiir das kommen-
de Jahr diskutiert werden. Und wenn man
sich dann so festgequatscht hat, fillt es
umso schwerer, wieder auseinander zu ge-
hen. Natiirlich ist fiir dieses Jahr wieder ein
ibergreifendes Treffen ebenso wie in den
jeweiligen Beiriten geplant. Vorschlige fur
einen gut erreichbaren Ort werden schon
in den Bewohnerbesprechungen diskutiert.
Ich danke an dieser Stelle ausdriicklich al-
len Mitgliedern der Beirite wie auch den
vielen lieben Unterstiitzern bei der Um-
setzung der Treffen. Aber besonders méch-
te ich an dieser Stelle daran erinnern, mo-
tivieren und aktivieren, die erforderliche
Partizipation nicht aus den Augen zu ver-
lieren. Das bedeutet, alles zu versuchen,
um unsere Bewohner und Bewohnerinnen
mafigeblich an allen Entscheidungen, die
ihr Leben beeinflussen, zu beteiligen. X
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Weihnachten - Ein besinnliches Fest
fiir unsere Klienten

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Wohnstitte Am Forsthaus

ie Weihnachtszeit ist eine Zeit der

Freude, des Zusammenseins und der
Besinnlichkeit. Auch in unserer Einrich-
tung haben wir uns in diesem Jahr wieder
darauf gefreut, unseren Klienten ein un-
vergessliches Weihnachtsfest zu bereiten.
Ein Highlight war sicherlich der interne
Adventsmarkt auf dem Hof der Wohnstit-
te Am Forsthaus. Von liebevoll gestalte-
ten Weihnachtskarten iiber selbstgebacke-
ne Plitzchen bis hin zu einem wirmenden
Lagerfeuer mit leckerem Punsch war fir
jeden Geschmack etwas dabei. Unter dem
Aspekt der Teilhabe konnten unsere Klien-
ten Weihnachtsmirkte in Himmelpfort,
Rheinsberg und Neubrandenburg besuchen
und bestaunen.
Ein weiteres Highlight war der Besuch des
Weihnachtsmanns am 24. Dezember in
unserer Wohnstitte. Mit seinem prall ge-
fullten Sack voller Geschenke zauberte er
unseren Klienten ein Licheln ins Gesicht.
Die Vorfreude und Aufregung war férmlich
spirbar, als der Weihnachtsmann mit sei-

nem lauten "Ho Ho Ho" den Raum betrat.
Jeder unserer Klienten erhielt ein persén-
liches Geschenk, das individuell auf seine
Bediirfnisse und Interessen abgestimmt
war. Es war wunderbar zu sehen, wie sehr
sich unsere Klienten iiber diese kleinen
Aufmerksamkeiten gefreut haben.

Aber nicht nur die besonderen Ereignis-
se haben die Weihnachtszeit zu etwas Be-
sonderem gemacht. Auch das gemeinsa-
me Essen spielte eine grof3e Rolle. Unsere
Kiichencrew zauberte ein festliches Menti,
das nicht nur kostlich schmeckte, sondern
auch optisch ein echter Hingucker war. Von
der Vorspeise tiber den Hauptgang bis hin
zum Dessert wurden unsere Klienten kuli-
narisch verwéhnt. Es war schén zu sehen,
wie sie gemeinsam an festlich gedeckten
Tischen safden, sich austauschten und das
Essen genossen.

Die Weihnachtszeit ist eine Zeit der Dank-
barkeit und des Zusammenhalts. Wieder
durften wir erleben, wie sehr unsere Klien-
ten diese Werte verkérpern. Sie haben uns
gezeigt, dass es nicht auf materielle Ge-
schenke ankommt, sondern auf die kleinen
Gesten der Liebe und des Miteinanders.
Wir freuen uns schon jetzt auf die kom-
menden Weihnachtsfeste, die wir gemein-
sam verbringen werden. *
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»Es gibt im Leben fiir alles eine Zeit,
eine Zeit der Freude, der Stille, der Trauer
und eine Zeit der dankbaren Erinnerung.”

Tief betroffen und traurig nehmen wir Abschied
von Herrn Mario Weber,
der nach lingerer, schwerer Krankheit verstorben ist.

*11. November 1961
T 25. Dezember 2023

Die Klienten und Mitarbeiter des
Regionalverbund Ost
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»So wie ein Blatt vom Baume weht,
so geht ein Mensch von dieser Welt.
Die Viglein aber singen weiter.”

Tief betroffen und traurig nehmen wir Abschied
von Frau Lisa Kiichler,
die plotzlich und unerwartet verstorben ist.

*23. Juli 1976
T 18. Oktober 2023

Die Klienten und Mitarbeiter
des Regionalverbund Oberhavel und Miihlenhof
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,Verloren haben wir nur die,
an die wir uns nicht mehr erinnern.”

Wir trauern um Herrn Fred Michael Holzberger,
der uns nach kurzer, schwerer Krankheit verlassen hat.

*20. Januar 1957
T 30. November 2023

Die Klienten und Mitarbeiter des RC e.V. Regionalverbund Berlin,
Bernardo-Timm-Haus
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,Wer einen Fluf3 iiberquert,
muss die eine Seite verlassen.”

Tief betroffen und traurig nehmen wir Abschied
von Herrn Sven Reitmayer,
der nach kurzer, schwerer Krankheit verstorben ist.

*17. Oktober 1969
T 18.0ktober 2023

Die Klienten und Mitarbeiter
des Regionalverbund Oberhavel und Miihlenhof
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Abschied von Sven Reitmayer
Kristin Bressel, Mitarbeiterin im Haus Roofensee

Einschlafen diirfen, wenn man das Leben nicht mehr selbst gestalten kann,
ist der Weg zur Freiheit.

-anonym-

Herr Reitmayer wurde am 17.10.1969 in Blankenfelde geboren. Er wuchs in den
ersten Jahren, zusammen mit seinem ein Jahr dlteren Bruder bei seinen Eltern auf
und zeigte sich bereits im Laufe seiner Kindheit sehr willensstark. Am 03.07.1975
wurde Herr Reitmayer in der Landesklinik Eberswalde untergebracht, da sein zu-
nehmend auffilliges Verhalten im Familienkreis nicht mehr bewiltigt werden
konnte. Der Kontakt zu den Eltern brach nach der Heimunterbringung vollstindig
ab. Ab dem Jahr 1983 besuchte Herr Reitmayer die Férderschule in Eberswalde
und wechselte 1995 dann in eine Werkstatt fiir behinderte Menschen, welche der
Landesklinik Eberswalde zugeordnet war.

Im April 2004 zog Herr Reitmayer in die Wohnstatte Am Forsthaus und besuch-
te von dort aus die Werkstatt fiir behinderte Menschen in Zehdenick. Er war sehr
pflichtbewusst, was das Fahren zur Werkstatt anging, und war stets punktlich zur
Abholung bereit. Er fiihlte sich in tiglichen Ritualen dufierst wohl. Herr Reitmayer
mochte zugewandte und aktive Begegnungen mit den Betreuern, wenn es kreativ,
musisch oder nur ein Puzzle war, er machte mit. Begeistert lief? er sich zu kleinen
Tatigkeiten motivieren und spitzte dann schelmisch mit der Zunge, um seine Zu-
neigung zu zeigen. Das mochten wir alle sehr. Herr Reitmayer unternahm zahlrei-
che Aktivititen oder Urlaube und war immer fiir eine Uberraschung zu haben. Er
hatte ebenfalls ein grofles Interesse an Schuhen und Kuscheltieren, letztere trug er
stets bei sich. Auch der Kontakt zu seiner Familie, vor allen zum Vater, baute sich
mit der Zeit langsam wieder auf. Gemeinsam verlebten sie gerne die RC-Sommer-
feste und so manch gemeinsames Kaffeetrinken. Aus gesundheitlichen Griinden
zog Herr Reitmayer im Jahr 2020 in das Haus Roofensee nach Menz. Seiner T&-
tigkeit in der Werkstatt konnte er inzwischen nicht mehr nachgehen, die Arbeit
im internen Tagesbeschiftigungszentrum wurde schnell ein wichtiger Teil seines
Alltags.

Aufgrund immer wiederkehrender Krankheiten musste er vermehrt 4rztlich be-
handelt werden. Dennoch ist es nach wie vor unfassbar fiir uns, als er so plétz-
lich am 18.10.2023 im Krankenhaus Neuruppin verstarb. Die Familie holte ihn zur
letzten Ruhestitte wieder nach Hause.
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DER GEWINNER VOM RATSEL AUS HEFT 75

Viele richtige Losungen wurden eingeschickt. Das Los musste entscheiden, und es fiel auf
Frau C. aus dem Eduard-Willis-Haus. Herzlichen Gliickwunsch!

Ne e
-.) @
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RATSELWETTBEWERB

Buchstabengitter

In dem Buchstabengitter haben sich 10 Worter zum Winter vers

teckt.

t ein. Viel Erfolg!

e, Kamin, Kilte, Schneemann

Finden Sie die Wérter und kreisen Sie diese ro

Winter, Schneehas

Frost, Schlitten, Handschuh, Pinguin, Miitze

|[U[I[HDIQWIE|R|G|V|T|GISIE

D/ F|V|G|B|H|U|Z[EW[R|O|P|O|D

RISIE|IFID|ICIVIF|G|T[Z|G[B[N[U
FIX|S|CIHINIEIEJ/M|/AIN[ND|E|P
HYDFICIVIHZUWE|RIQW,I

Z|SIA[FIHANID|S|CIH/UH|R|IN
AE|ISIFIDFITIGIH|ZIUIE|D|F|G

EIRICIVID|FIGITIH|ZIUK|D|F|U
RITIHG|SID/FIR|T|Z|R|A|F|R]I
W|Z|L|B|S|DIE[R[T|Z|E[L[R|O|N

NIJITIZIKIAM[IT[NHIFIEH|TIW

THIT|ITIDIGIT|Z|U|Z|G|T|J|T|H

EINERID[FIGIHMU[T|Z[E|G|G

RIMINE|FIVIGITIWHEIRISIDIF|T
AEISICIHINIE|EIHIA|S|EX|C|O

Bitte senden Sie Thre Lésung bis spitestens 15.03.2024 an folgende Adresse

RCe.V.
Redaktionsteam

Wittestrafle 30 J

13509 Berlin
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Ausflugstipp

Claudia Moeller
Verwaltungsmitarbeiterin
Bernardo-Timm-Haus

ie Ranch liegt im Siiden von Mecklen-

burg an der Grenze zu Brandenburg,
von Berlin mit dem Pkw ca. zwei Stunden
entfernt. Dort erhilt man eine Einfithrung
zu den Tieren und man kann sie kennenler-
nen. Anschliefend kann man dann in klei-
nen Gruppen die Tiere fithren und ihnen
ganz nah sein. Auf der Ranch gibt es auch
noch Kamele und Esel. Ein unvergessliches
Erlebnis wartet auf Sie! Auerdem gibt es
spezielle Angebote fiir Behinderteneinrich-
tungen, weitere Informationen finden Sie
unter folgender Adresse:

www.alpakaranch-ruhnerberge.de
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ZUBEREITUNG:

Die Avocados, den Zitronensaft,

den Knoblauch und das heifde Was-
ser in einen Mixer geben alles vermen-
gen und das Gemisch beiseitestellen.

Das Kokosél bei mittelstarker Hit-

ze in einem Topf erhitzen. Die Pil-
ze, die rote Paprika, die Zwiebel, die
Tomaten und das Basilikum hinzuge-
ben und das Gemiise sautieren, bis es
beginnt, weich zu werden.

Das Avocadogemisch hinzugeben
und nochmals alles erhitzen.

t einer Zitrone - .

X noblauchzehe 4 oty kS \
300 ml heifSes Wasser ] T’

" 1EL Kokosél [

ze, klein eschniten & . &
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Die ganze Belegschaft der Geschifts-
stelle gratuliert herzlich Frau Ghalia
Ktit zur Geburt ihrer Tochter Mira Ibo, die
am Freitag, den 15.09.2023 auf diese Welt
kam. Die stolzen Eltern freuen sich iber
das neue Erdenkind, dass mit einer Linge
von 52cm und einem Gewicht von 3220g
ins Leben startete.

Wir gratulieren Frau Nathalie Mu-
schick zur Geburt ihres Sohnes Theo,

der am 05.12.2023 das Licht der Welt er-
blickte. Wir wiinschen alles Gute, ganz viele
tolle Momente und viel Kraft fiir die Erzie-
Theo war bei seiner hung von nun zwei S6hnen. Deine Kollegen
Geburt 50 cm grof aus dem Eduard-Willis-Haus.

und wog 3220 Gramm

Ly |
| £
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ir gratulieren Herrn Johannes Schii-

ler zur Geburt seiner Tochter Kiya-
na Halina Marretta, die am 18.11.2023
das Licht der Welt mit einem Gewicht von
3.685 g und einer Lange von 51 cm erblick-
te. Deine Kollegen aus dem Eduard-Willis-
Haus und vom FD Pidagogik.

Nach langen Jahren wilder Ehe hat
unser Kollege, Dariusz Stopczynski,
seine Jugendliebe am 09. September 2023
geehelicht. Wir gratulieren recht herzlich
und wiinschen weiterhin ein harmonisches
Miteinander.

Deine Kolleginnen und Kollegen aus dem

'- Bernardo-Timm-Haus.




DANKSAGUNGEN

AN UNSERE
SPONSOREN

Spenden von der Jahn schen Stiftung

Grof3e Freude machte sich im Familienent-
lastenden Dienst (FED) breit als von der
Jahn’schen Stiftung der Brief kam, dass die
Stiftung uns mit 1000 € im Bereich der Fe-
rienspiele unterstiitzen méchte. So wurden
Ausfliige und Unternehmungen geplant,
die fiir unsere Ferienkinder noch mal be-
sondere Highlights waren. Tagesausfliige
in den Tierpark Dessau, in die Biosphire
Potsdam, zur Krokodilfarm, auf den Spar-
gelhof Klaistow sowie ein Kinobesuch stan-
den somit auf dem Ferienprogramm. Ein
besonderer Héhepunkt war ein Tagesaus-
flug auf den Hof am Lindberg mit speziel-
len Angeboten zum therapeutischen Reiten

; (i} |

: L] o i

Fl(_;sqfahr_i_: dank

Jahn’scher Stiftung
F ll|.|li' b

Der RV-Ost dankt Frau Luft, Mutter von
Herrn L. fiir ihre grofizigige Spende von
1000 € an das HBE.

ik yn
Dovnk!

und dem individuellen Umgang mit Pfer-
den. Die Kinder hatten an diesem Tag viel
Spaf} und konnten sich mit Unterstiitzung
durch die Therapeuten ganz unbeschwert
den Pferden widmen.

Ebenfalls unterstiitzt die Jahn’sche Stif-
tung die Urlaubs- und Ferienfahrten mit
unseren Klienten. Durch einen sehr grof3-
ziigigen Betrag an jeden teilnehmenden
Klienten wird eine Durchfithrung dieser
schonen Urlaubszeit erst méglich.

Ein grofles Dankeschén an die Jahn’sche
Stiftung fiir ihre Unterstiitzung. Der Kon-
takt mit Frau Liick vom Vorstand der Stif-
tung ist sehr herzlich und an den Interes-
sen und Bedurfnissen unserer Klienten
orientiert.

Der RC e.V. Partner fiir Reintegration
und Chancengleichheit, Regionalver-
bund Berlin, bedankt sich fiir die ein-
gegangenen Spenden bei:

Hertha BSC

rbb media GmbH

BSR Stadtreinigung
Filmpark Babelsberg
dungeons and dragons
Berolina Hausverwaltung

..und bei den ganz vielen privaten
Spendern! Mit den Spenden konnten
wir unsere Tombola beim Sommerfest
gut bestiicken.
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JAHN'SCHE STIFTUNG IN GLINDOW

GEGRUNDET 1918

Die Jahn sche Stiftung in Glindow ferdert seit Ober 100 Jahren Bedirftige, Kranke, Kinder und
Jugendliche im Umkreis von Potsdam Mittelmark, Vertreten durch die vier ehrenamtlichen
Vorstandsmitglieder Herrn RA Dr. Dirk Schultze-Petzold (Vorsitzender) sowie Frau Margitta
Lick, Frau Dr. Katrin Schmidt und Frau Marlies Frohloff wirkt die Stiftung als anerkannte
gemeinnitzige Institution mit einem Ziel, das von Herzen kommit:

LLUns ols Stiftungsvorstand ist es ein besonderes Anliegen, Kindern und Jugendlichen die
Maglichkeit newer Eindriicke und Erlebnisse 2u geben. Wir wollen aktiv einen Beitrag 2u ihrer
positiven Entwicklung leisten.”

Zur Erfullung des Stiftungszwecks werden Selbsthilfegruppen und andere gemeinniitzige
Organisationen unterstitzt. So werden beispielsweise seit mehr als 15 Jahren Kinder und
Jugendliche gefoardert, die durch den Ambulanten Dienst der Miteinander g GmbH in Bad
Belzig und der Wohnstatte Hoher Fldming in Wiesenburg/Mark betreut werden. In diesem
Jahr kennten die Kinder und Jugendlichen aus der Wohngruppe in Wiesenburg erstmals gine
FloBfahrt unternehmen und einen sommerlichen Tag auf der Elbe geniefen - ein schéner Tag
und groBer Erfolg.

Auch Aufkldrung fir Patienten und deren Angehérige ist Teil der Arbeit: Mit Unterstltzung
der Brandenburgischen Krebsgesellschaft V. und dem Verein zur Unterstiitzung der
ambulanten Krebstherapie eV, organisiert die Stiftung einmal im Jahr in Potsdam eine
Veranstaltung zum Thema. Ohne ein stabiles Netzwerk wire all das nicht moglich, da ist sich
der Vorstand einig. Daher an dieser Stelle:

«Ein herzliches Dankeschén an die Unternehmen aus dem Roum Potsdom/Brandenburg, die
uns 50 zuverldssig unterstitzen.”

Ubrigens: Die Stifterin, Luise Jahn, Tochter eines Ziegeleibesitzer war eine Glindower
Blrgerin. Testamentarisch hat sie verfigt, ihr Vermogen in eine Stiftung zu Gbertragen.
Diese trigt seit 1918 den Namen Jahn'sche Stiftung in Glindow.

Mehr Infermationen und Hintergrinde zur Stiftung sind auf der Homepage
www j=stiftung-glindow.de einzusehen.

Jahn sche Stiftung in Glindow
Vorstandsvorsitzender: RA Dr. Dirk Schultze-Petzold,
Fr.-Ebert-Str. 35, 14468 Potsdam, Tel.: 03310/ 231 84 610,
E-Mail; suftungi@ra-schultze-petzold, de
IBAN:; DET3 32006 (04 10 0005 323091 BIC; GENODEF1EK1
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